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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04,45/06, 88/07,35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 1 83/17) i ¢lanka 6. Odluke o godisSnjem planiranju rada i na¢inu pracenja i izvjesc¢ivanja
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 80/22), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na 67.sjednici, odrzanoj
20.01.2024. godine, potvrduje

PROGRAM RADA
AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA 2025. GODINU

I - UVOD

Program rada Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova sadrzi najznacajnije zadatke koje Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavrSavanje kadrova (u daljnjem tekstu: AEPTM) planira izvrsiti u 2025. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateskih ciljeva i prioriteta
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vije¢e ministara), sadrzanih u StrateSkom okviru institucija BiH do 2030. godine,
Srednjoro¢nom programu rada Vije¢a ministara za razdoblje od 2024. do 2026. godine i u Srednjoro¢nom planu AEPTM za razdoblje od 2024. do
2026. godine.

AEPTM doprinosi ostvarenju slijedeceg strateskog cilja i prioriteta iz StrateSkog okvira institucija BiH do 2030. godine:
I. strateski cilj: Transparentan, efikasan 1 odgovoran javni sektor;
Prioritet 2: Ojacati vladavinu prava, sigurnosti i osnovna prava
Srednjoro¢ni cilj 2.3: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Uz navedeno, strateski okvir za djelovanje Agencije za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova ¢ine sljede¢i dokumenti: Sporazum o stabilizaciji
i pridruzivanju, Strategija integriranja BiH u EU, Strategija za kontrolu malog oruzja i lakog naoruzanja u BiH s Akcijskim planom, Akcijski plan
za implementaciju zakljucaka i preporuka TAIEX misije strucne procjene sustava civilne zastite BiH 2020-2025., Strategija Bosne i Hercegovine
za prevenciju i borbu protiv terorizma (2021-2026), Dopuna procjene rizika od pranja novca i financiranja terorizma u BiH 2022-2024. (s Akcijskim
planom), Strategija za borbu protiv organiziranog kriminala u Bosni i Hercegovini (2023-2026), Strategija u oblasti migracija i azila (Akcijski plan
za razdoblje 2021-2025 i Program obuka), Procjena rizika od pranja novca i financiranja terorizma u BiH povezanih s virtualnom imovinom 2024-
2027 s Akcijskim planom, Program ekonomskih reformi 2023-2025, Strateski okvir za reformu javne uprave do 2027. i Strategija za reformu
upravljanja javnim financijama.

Nadleznosti AEPTM propisane su ¢lankom 19. Zakona o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi
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Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 36/08):

a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke sukladno potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i
drugih sluzbi i agencija iz podrucja sigurnosti;

b) organiziranje i provodenje $kolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podrucja sigurnosti (temeljna, specijalisticka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljucujuci:

- Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, 1. razina za stjecanja ¢ina policajac;

- Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, Il. razina za stjecanja ¢ina mladi inspektor;
- obuka pripadnika agencija za zaStitu osoba 1 imovine;

- obuka pripadnika detektivskih agencija;

- stru¢na obuka (tecajevi, seminari 1 sl.);

C) razvijanje istrazivacko-nakladnicke djelatnosti;

e) vodenje evidencije i dokumentacije iz svoje nadleznosti.



Srednjorocni cilj Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova (AEPTM):

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj

Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s

aspekta odgovornosti i efikasnosti

Ustrojstvene jedinice koje
doprinose ostvarenju

Agencija za skolovanje i stru¢no
usavrSavanje kadrova AEPTM (sve
organizacijske cjeline)

Pokazatelji

Stupanj realizacije
planiranih aktivnosti

Pocetna
vrijednost

70%

Ciljana
godisnja

_vrijednost

85%

Program Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova (AEPTM):

StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program

Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavriavanje policijskih
kadrova

Ustrojstvene jedinice koje
doprinose ostvarenju

Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavrSavanje kadrova AEPTM (sve
organizacijske cjeline)

Pokazatelji

Broj obucenih kadeta i
polaznika stru¢nih i
specijalistickih obuka

Pocetna
vrijednost

1800

Ciljana
godis$nja
vrijednost

2245

Broj organiziranih
temeljnih obuka za I. i
IL.razinu; Broj stru¢nih i
specijalistickih obuka

25

35

Broj izradenih nastavnih
planova i programa




Najvazniji rizici u provedbi Programa rada Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova (AEPTM) i mjere za njihovo otklanjanje su:

Naziv rizika

Protumjere

Odgovorni za protumjere

1. Nedovoljna kadrovska popunjenost

- Kadrovsko popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u
skladu sa Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji AEPTM.
- Angazman vanjskih suradnika

Uprava, Sektor za administraciju i financije

Zastarjelost Pravilnika o stru¢nom usavr$avanju
policijskih sluzbenika Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH, broj 18/05).

Donosenje novog Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju
policijskih sluzbenika Bosne i Hercegovine.

Ovim Pravilnikom utvrduju se: obaveze i odgovornosti za
profesionalno usavr$avanje policijskih sluzbenika
zaposlenih u SIPA, GP BiH, DKPT; izrada planova i
programa, ciljevi, nain i vrijeme realizacije; metode
provjere znanja, vodenje dokumentacije, te troskovi
stru¢nog usavrSavanja.

AEPTM u suradnji s MS BiH i policijskim
agencijama (SIPA, GP BiH, DKPT)

3. Nefunkcionalnost E-learning sustava

- Kadrovsko popunjavanje sa stru¢nom osobom za vodenje
e-learning sustava.

- Otklanjanje tehnickih prepreka i nabava potrebne opreme
za E-learning sustav.

Uprava, Sektor za administraciju i financije,
Sektor za planiranje i podrsku obuke

Rijeci koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muski i na Zenski rod.




Il - PLAN AKTIVNOSTI

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavriavanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
R.b. Naziv dugoroc¢nog, srednjoroc¢nog i godisnjeg planskog dokumenta koja usvaja VM Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

1 Dll’.lal’nlckl. plavn.provedbe temeljne obuke l.razine (¢in ,,policajac) za 15 kadeta Drzavne agencije Sektor 7za obuku LIV
za istrage 1 zaStitu SIPA

5 gilﬁamwkl plan provedbe temeljne obuke I.razine (¢in ,,policajac*) za 125 kadeta Grani¢ne policije Sektor 7za obuku LIV

3 Dlnarr.nckll .plan0.V1. .pr(.)vecli.be temeljne obuke L.razine (¢in ,,policajac) za 50 kadeta Direkcije za Sektor 7za obuku LIV
koordinaciju policijskih tijela

4 D1narr11ck1 plan pro'Vedvb.e temeljne obuke Il.razine (Cin ,,mladi inspektor) za 10 kadeta Drzavne Sektor za obuku LIV
agencije za istrage i zaStitu SIPA

5 D1r1.a1.1'110k¥ plan provedbe temeljne obuke II.razine (¢in ,,mladi inspektor) za 25 kadeta Grani¢ne Sektor za obuku LIV
policije BiH

6. Ka}endar stmcr}}h i spe01ja11§tlclflh obuka, te treninga izraden u skladu s iskazanim potrebama Sektor za obuku LIV
Drzavne agencije za istrage i zaStitu SIPA

7 Kalepfiar stru'01'1.1h i §pe01jallstlck1h obuka, te treninga izraden u skladu s iskazanim potrebama Sektor za obuku LIV
Granicne policije BiH

8. Kalendar strucnih i specijalistickih obuka, te treninga izraden u skladu s iskazanim potrebama Sektor za obuku -1V
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Direkcije za koordinaciju policijskih tijela

Projekt/programska aktivnost

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivost 2: Potpora obuci | - | - | promn

R.b. Naziv dugorocnog, srednjoro¢nog i godiSnjeg planskog dokumenta Nositelj (ustrojstvena jedinica)

Planirani
kvartal za
realizaciju

Nema aktivnosti

Projekt/programska aktivnost

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Broj 2 roracun
dokumenata P

Naziv dugorocnog, srednjoro¢nog i godiSnjeg planskog dokumenta Nositelj (ustrojstvena jedinica)

1. Srednjoroc¢ni plan rada AEPTM za razdoblje 2026-2028.

Sektor za administraciju i financije

Planirani

kvartal za

realizaciju
II-111

2. Program rada AEPTM za 2026.

Odjel za potporu

-1V

StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje policijskih kadrova
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Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije, ostali
1zvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Naziv zakona Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova u svojoj nadleznosti nema ove poslove

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

ostali izvori)
Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi
Planirani

Naziv podzakonskog akta Vijeca ministara Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Odluka o utvrdivanju visine troskova $kolovanja i boravka u Agenciji za Skolovanje i stru¢no
1. usavrSavanje kadrova za institucije i organizacije koje se ne financiraju iz proracuna Bosne i Sektor za administraciju i financije I-1IT
Hercegovine

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje policijskih kadrova




Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije, ostali
1zvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Naziv podzakonskog akta rukovoditelja institucije BiH Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

1. Pravilnik o izvr§avanju poslova aktivnog dezurstva u objektima Agencije Sektor za administraciju 1 financije 1-IvV
2. Poslovnik o radu Nastavnic¢kog vijeca Sektor za administraciju 1 financije 1-IvV
3. Pravilnik o radnim uniformama zaposlenim u Agenciji Sektor za administraciju 1 financije 1-1IvV
4. Pravilnik o radu mentora Sektor za administraciju i financije 1-1V
Mjerljivi Tzvori
] - financiranja
pokazatelj Ciljana O
. : T Polazna . (proracun,
Projekt/programska aktivnost izvrSenja .. godisSnja ..
0 . vrijednost . krediti,
(%, broj, vrijednost . .
; donacije, ostali
0pisno) Lo
1zvori)
Projeky Programska aktivnost 2 Potpora obuc oo |0 |5 | proeun |
Planirani
Naziv podzakonskog akta rukovoditelja institucije BiH Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
I VAT
1 Nastavni plan i program temeljne policijske obuke kadeta Direkcije za koordinaciju policijskih Sektor za potporu obuci LIV
) tijela Il.razina (¢in ,,mladi inspektor®)
2. Pravilnik o osiguranju kvalitete nastavnog procesa u AEPTM (evaluacija) Sektor za administraciju i financije I-v
3. Pravilnik o izdavackoj djelatnosti AEPTM Sektor za administraciju i financije I-1Iv
4. Pravilnik o bibliotekarskoj djelatnosti AEPTM Sektor za administraciju i financije I-1Iv
5. Pravilnik o procedurama prijema kadeta i ostalih polaznika obuka u AEPTM Sektor za administraciju i financije I-1Iv
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Projekt/programska aktivnost

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi

Naziv podzakonskog akta rukovoditelja institucije BiH

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nositelj (ustrojstvena jedinica)

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije, ostali
1zvori)

Planirani
kvartal za
realizaciju

1. Pravilnik o ostvarivanju prihoda u AEPTM Sektor za administraciju i financije 1-IvV
2. Izmjene 1 dopune Pravilnika o materijalnom poslovanju u AEPTM Sektor za administraciju i financije 1-1V
3. Odluka o uveéanju trajanja godis$njeg odmora zbog specifi¢nih uvjeta rada Sektor za administraciju i financije 1-IV
4. Pravilnik o unutrasnjem redu AEPTM Sektor za administraciju i financije 1-IV
5. Pravilnik o zastiti od pozara Sektor za administraciju i financije I-IV

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA 1

DRUGIM MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje policijskih kadrova

Projekt/programska aktivnost

Mjerljivi
pokazatelj
izvrsenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna

vrijednost

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije, ostali
1Zvori)
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Planirani

R.b. Naziv medunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog medunarodnog sporazuma Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Agencija za Skolovanje i struéno usavrsavanje kadrova nema nadleznost predlaganja medunarodnih ugovora. Te poslove, u skladu s ¢lankom 4. stavak (2) Zakona o
postupku zakljuéivanja i izvrS§avanja medunarodnih ugovora, ¢ini putom nadleznog ministarstva.

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA 1 IZVJESCA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavriavanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,

Mjerljivi
pokazatelj
Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj, d ..
0pisno) onacye,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke “ 100%

Planirani
Naziv analize, informacije i izvjeSc¢a Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Ciljana
godis$nja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Izvjesce o provedbi temeljne obuke L.razine (¢in ,,policajac®) za 15 kadeta Drzavne agencije za
istrage i zaStitu SIPA

2. Izvjesce o provedbi temeljne obuke I.razine (Cin ,,policajac*) za 125 kadeta Granicne policije BiH Sektor za obuku I-Iv
Izvjesce o provedbi temeljne obuke I.razine (Cin ,,policajac*) za 50 kadeta Direkcije za

Sektor za obuku I-IV

3. L e Sektor za obuku -1V
koordinaciju policijskih tijela

4 1zvj esce o p.rovedbl. terfle.ljne obuke Il.razine (¢in ,,mladi inspektor*) za 10 kadeta Drzavne Sektor za obuku LIV
agencije za istrage 1 zaStitu SIPA

5 IZVJ esce o provedbi temeljne obuke Il.razine (¢in ,,mladi inspektor*) za 25 kadeta Grani¢ne Sekior za obuku LIV
policije BiH

6. Izvjeséa o stru¢nim i specijalistickim obukama, te treninzima realiziranim u skladu s iskazanim Sekior za obuku LIV

potrebama Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA
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Izvjeséa o strunim i specijalisticCkim obukama, te treninzima realiziranim u skladu s iskazanim

potrebama Grani¢ne policije BiH Sektor za obuku -V
Izvjeséa o strucnim i specijalistickim obukama, te treninzima realiziranim u skladu s iskazanim

. . . o Sektor za obuku -1V
potrebama Direkcije za koordinaciju policijskih tijela
Izvjesée o tijeku provedbe razvojnih, investicijskih i drugih projekata (NATO DEEP, OSCE ILP,
ERASMUS+, FRONTEX i Ured za borbu protiv medunarodne trgovine narkoticima i provedbu Sektor za obuku -1V

zakona — INL (USA).

Projekt/programska aktivnost

Naziv analize, informacije i izvjeséa

Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine — ¢in ,,policajac* za 15 kadeta Drzavne agencije za

Mjerljivi
pokazatelj
izvrsenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nositelj (ustrojstvena jedinica)

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Planirani
kvartal za
realizaciju

istrage i zastitu SIPA Sektor za planiranje i potporu obuci I-1v
Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine — ¢in ,,policajac* za 125 kadeta Grani¢ne policije BiH Sektor za planiranje i potporu obuci I-1v
Evalu'flc1_|a”temelgn.c.: p(.)llc.lz] ske obuke I.razine — €in ,,policajac za 50 kadeta Direkcije za Sektor za planiranje i potporu obuci LIV
koordinaciju policijskih tijela

Evalug.cua t.emeljne? povll.cu ske obuke Il.razine — ¢in ,,mladi inspektor za 10 kadeta Drzavne Sektor za planiranje i potporu obuci LIV
agencije za istrage 1 zaStitu SIPA

Evgh.ljdcug temeljne policijske obuke Il.razine — €in ,,mladi inspektor* za 25 kadeta Grani¢ne Sektor za planiranje i potporu obuci LIV
policije BiH

Evaluacija stru¢nih i specijalistickih obuka, te treninga koje Agencija za Skolovanje i stru¢no

usavrSavanje kadrova priprema i realizira na temelju iskazanih potreba policijskih agencija u Bosni Sektor za planiranje i potporu obuci -1V
i Hercegovini

Evaluacije nastavnih planova i programa radne grupe s predstavnicima institucije Sektor za planiranje i potporu obuci -1V
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Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi “ 100%

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani

Naziv analize, informacije i izvjeséa Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za

realizaciju
1. Izvjesée o radu AEPTM za 2024. Odjel za potporu I
2. Izvjesée o provedbi Srednjoro¢nog plana rada AEPTM Sektor za administraciju i financije I

PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUZIVANJU IZMEDU EU I BIH

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050
Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavravanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrsenja
(%, broj,
0pisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke broj obuka _ I:;g;zzgg/

Planirani
R.b. Naziv aktivnosti Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
I VAT

Provedba stru¢nih i specijalistickih obuka iz oblasti suprotstavljanja i sprjeCavanja organiziranog Sektor za obuku
1. | kriminala, korupcije, terorizma i pranja novca u sklopu programa suradnje (NATO DEEP, OSCE -1V
ILP, ERASMUS+, FRONTEX i Ured za borbu protiv medunarodne trgovine narkoticima i provedbu

13




zakona — INL (USA).

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
R.b. Naziv aktivnosti Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za

realizaciju
Uskladivanje NPP stru¢nih i specijalistickih obuka za GP BiH s FRONTEX-ovim CCC ML Sektgr za qbuku .
Sektor za planiranje i potporu obuci

PLAN IZVRSAVANJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATESKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I STRUCNIH POSLOVA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavravanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
0pisno)

Ciljana
godis$nja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke
Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci % proracun
Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi

Planirani
Davanje misljenja Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

1. AEPTM je ukljucena preko svojih delegiranih ¢lanova u izradu strategija i akcijskih planova, te u Uprava AEPTM -1V
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| | skladu s tim dostavlja miSljenja i prijedloge u skladu sa svojim nadleznostima.

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050
Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavravanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi “ 100%

Planirani
Upravna rjeSavanja Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

1. Rjesenja po zahtjevu stranke u vezi slobode pristupa informacijama Odjel za potporu I-1v

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Planirani
R.b. Upravni nadzor Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godis$nja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova u svojoj nadleznosti nema ove poslove
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Projekt/programska aktivnost

Interna revizija

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nositelj (ustrojstvena jedinica)

Agencija za Skolovanje i struéno usavr$avanje kadrova u svojoj nadleznosti nema ove poslove

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Planirani
kvartal za
realizaciju

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavravanje policijskih kadrova

Projekt/programska aktivnost

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke

Mjerljivi N
] ar financiranja
pokazatelj Ciljana O
oot Polazna . (proracun,
lzvrsenja vrijednost godinja krediti
(%, broj, vrijednost d
opisno) onacyje,
. ostali izvori)
15 15 proracun
125 125 proracun
. . 50 50 proracun
B laznik
o) potaziiia 10 10 proracun
25 25 proracun
1800 2000 proracun
Broj programa 3 9 proracun/
suradnje donacije
Broj 3 6 proracun
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% 0 100% proracun

Planirani

Struéno-operativni poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Provedba temeljne obuke I. razine (SIPA-15 kadeta) I-1v

1

2. Provedba temeljne obuke I. razine (GP BiH-125 kadeta)
3. Provedba temeljne obuke 1. razine (DKPT-50 kadeta)
4

5

Provedba temeljne obuke 11. razine (SIPA-10 kadeta) Sektor za obuku -1V
Provedba temeljne obuke II. razine (GP BiH — 25 kadeta)
Strucne i specijalisticke obuke, te treninzi koji se provode u skladu s iskazanim potrebama

6. policijskih agencija: Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA, Grani¢ne policije BiH i Direkcije I-1Iv
za koordinaciju policijskih tijela
7 Programi bilateralne i multilateralne suradnje u zemlji i inozemstvu s ciljem unaprjedenja temeljne Uprava AEPTM LIV

nadleznosti AEPTM-a

Provedba aktivnosti iz Akcijskog plana za provedbu Strategije BiH za prevenciju i borbu protiv
terorizma

9. Program za unaprjedenje obrazovanja u oblasti obrane i borbe protiv terorizma NATO DEEP Sektor za obuku
Projekt ,,Unaprjedenje policijsko-obavjestajnog modela rada u suzbijanju ozbiljnih sigurnosnih
prijetnji i kaznenih djela u BiH (ILP)“ ukljucuje procjene IKT kapaciteta, poslovnih procesa i baza
10. | podataka agencija za provedbu zakona, te potreba za izradom nastavnog plana i modula za Sektor za obuku
policijsko-obavjestajni rad. Provjeriti jesu li to u sklopu godi$njeg program rada institucija ¢lan 4,
stavak 3 g pregled razvoj investicija

11. | Godisnji tehnicki pregled i servisiranje oruzja sukladno Pravilniku o nacinu i drZzanju oruzja BiH

Sektor za obuku I-IV

Sektor za administraciju i financije I-1Iv

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna

vrijednost

3
0
2
1
1

broj

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci proracun

—|=(oo| &
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Stru¢no-operativni poslovi

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

0 225
% 0 100%
% 0 100%

Nositelj (ustrojstvena jedinica)

Planirani
kvartal za

realizaciju

1. Izrada i tiskanje priru¢nika za polaznike obuke i predavace (uvecanje bibliotekarskog fonda) Sektor za planiranje i potporu obuci v
2. Izrada nastavnog materijala za online obuke (e-learning sustav) Sektor za planiranje i potporu obuci I-1v
3 Znanstveno-istrazivacka djelatnost s ciljem usavr$avanja nastavnih planova sukladno Sektor za planiranie i potporu obuci LIV
’ medunarodnim standardima i potrebama policijskih agencija BiH P Je 1potp
Nastavni plan i program: Osnove pruzanja prve pomoci za ¢lanove tima za neposredno osiguranje o )
4. VIP osoba Sektor za planiranje i potporu obuci -1V
Nastavni plan i program: Takticka obuka rukovanja vatrenim oruzjem i vjeStinama gadanja za o )
5. ¢lanove tima za neposredno osiguranje VIP osoba Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV
6. Nastavni plan i program: Priprema za ¢lanove tima za neposredno osiguranje VIP osoba (SFO) Sektor za planiranje i potporu obuci LIV
Nastavni plan i program: Takticke vjestine za vode tima/smjene u neposrednom osiguranju VIP osoba o )
7. (napredna obuka) Sektor za planiranje i potporu obuci -1V
8. Nastavni plan i program: Supervizija grani¢nih provjera (obuka za srednji nivo rukovodenja) Sektor za planiranje i potporu obuci LIV
Nastavni plan i program: Supervizija integrisanim upravljanjem granicom u skladu sa EU o )
9. integrisanim upravljanjem granicom (obuka za srednji nivo rukovodenja) Sektor za planiranje i potporu obuci -1V
10. | Nastavni plan i program: Obuka za rukovodioce u Grani¢noj policiji BiH Sektor za planiranje i potporu obuci LIV
11. Formiranje i vodenje dosjea kadeta, polaznika temeljne obuke Sektor za planiranje i potporu obuke -1V
12. | Vodenje mati¢nih knjiga Sektor za planiranje i potporu obuke -1V
13. | Izdavanje certifikata i drugih isprava vezanih za nastavne procese Sektor za planiranje i potporu obuke -1V
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Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi n

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Planirani
Struéno-operativni poslovi kvartal za
realizaciju
Suradnja s medunarodnim udruzenjima koje okupljaju institucije za obuku policijskih sluzbenika
I (IADL%EST, AEPC i INTERPA) : 15 ORI : PO Uprava AEPTM LV
2. AngaZman u radnim skupina za izrade strateskih dokumenata na razini BiH Uprava AEPTM -1V
3. Izrada odgovora na zastupnicka pitanja i odgovora po ZOSPI-ju Odjel za potporu v
Priprema sjednica Stru¢nog kolegija, pracenje realizacije zakljucaka i koordinacija rada Odjel za potporu
4. L I-Iv
organizacijskih cjelina AEPTM
5. Struéno usavr$avanje drzavnih sluzbenika AEPTM Odjel za potporu -1V
6. Rukovodenje ljudskim resursima u AEPTM (natjecaji) Sektor za administraciju i financije I-1v
7 Provedba stand.all.rda proaktivne transparentnosti u AEPTM, redovito azuriranje web stranice, te Odiel za potporu LIV
suradnja s medijima
8. Izvjesce o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Sektor za administraciju i financije Iilll
9 Praé.enj ei p{imjena. p.ropisa, Yezanih za prqvedb}l zakonskih nadleinos.ti AEPTM, ukljucujuci Odj Gl.Zé.l potpgrq, ) LIV
zakljucke Vije¢a ministara BiH, Predsjednistva i Parlamentarne skupstine BiH Sektor za administraciju i financije
10. AZuriranje dosjea drzavnih sluzbenika i zaposlenika AEPTM Sektor za administraciju i financije -1V
11. | Izvjesce o provedbi Plana integriteta AEPTM Sektor za administraciju i financije I
12. Godisnje izvjesée o izvrSenju prorac¢una AEPTM za 2024. Sektor za administraciju i financije 1
13. Kvartalna izvje$ca o izvrSenju proracuna AEPTM za 2025. Sektor za administraciju i financije -1V
Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050
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Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavriavanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,

Mjerljivi
pokazatelj
Projekt/programska aktivnost izvrSenja

(%, broj, ..
- donacije,
. ostali izvori)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani

R.b. Informati¢ko-dokumentacijski poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za

realizaciju
1. Nabava softvera za elektronsku bazu podataka Sektor za planiranje i potporu obuke v
2. Uspostava i administriranje elektronske baze podataka Sektor za planiranje i potporu obuke v
3. Odrzavanje racunalne mreze, komunikacijske opreme i instalacija u AEPTM (hardware) Sektor za planiranje i potporu obuci I-1Iv
4 Suradnja s Ministarstvom komunikacija i prometa BiH u vezi s kontinuiranim poslovima na Sektor za planiranje i potporu obuci LIV

azuriranju softvera AEPTM

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050
Program: Skolovanje i struéno osposobljavanje i usavr§avanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % n

Planirani
Racunovodstveno-materijalni poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju
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1. Priprema Dokumenta okvirnog prora¢una u koordinaciji s Ministarstvom financija i trezora BiH Sektor za administraciju I financije I-1I
Priprema Zahtjeva za dodjelu sredstava iz Proracuna institucija BiH za sljede¢u godinu Sektor za administraciju I financije I
3. Pracenje izvrSenja i analiza odobrenog proracuna Sektor za administraciju I financije I-1v
10 dana od
usvajanja
4. Operativni plan rashoda za 2025. Sektor za administraciju I financije Proracuna
institucija
BiH
5. Obracun i isplata placa, naknada i troskova Sektor za administraciju I financije v
30 dana od
usvajanja
6. Plan javnih nabava za sljede¢u godinu, te objava na web stranici AEPTM (www.aeptm.gov.ba) Sektor za administraciju I financije Proracuna
institucija
BiH
7. Provedba postupaka javnih nabava i monitoring zakljuéenih ugovora Sektor za administraciju I financije I-1v
8. Vodenje e-blagajne Sektor za administraciju I financije I-1v
9. Knjizenje svih promjene u Glavnoj i Knjizi osnovnih sredstava Sektor za administraciju I financije I-1v
10, Kreira1.1j e Operativnog plgpa finansij sk’og’up’ravljanja i kontrola za 2026. i Izvjesée o provedbi Sektor za administraciju T financije LIV
Operativnog plana financijskog upravljanja i kontrola za 2024.
Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050
Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke % 0 100% proracun

Mjerljivi
pokazatelj
Projekt/programska aktivnost izvrSenja

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

(%, broj,
opisno)
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Planirani

Administrativno-tehnicki poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za

realizaciju
1. Vodenje dnevnika i drugih evidencija vezanih za nastavni proces Sektor za obuku -1V
2. Mentorska, te izvjes¢a s kompletnim podacima o strukturi polaznika, uspjehu, disciplini i dr. Sektor za obuku -1V

Mijerljivi lzyon

pokazatelj Ciljana ﬁna.nc.u:anja
; 5 S Polazna . (proracun,
Projekt/programska aktivnost izvrSenja i godiSnja N
0 . vrijednost " krediti,
(%, broj, vrijednost ..
T donacije,
P ’ ostali izvori)
Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci % Proracun
Planirani
Administrativno-tehnic¢ki poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju
1. Prihvat, upis i smjestaj polaznika obuka s pripadaju¢im evidencijama Sektor za planiranje i potporu obuci I-1v
7 ﬁ:stll(l)l‘lllgtratlvm poslovi biblioteke (evidentiranje struéne literature, zaduZzivanje i razduZivanje Sektor za planiranje i potporu obuci LIV

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godis$nja
vrijednost

Polazna
vrijednost

ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi “

Planirani
Administrativno-tehnic¢ki poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

1. Rukovodenje dokumentima u AEPTM (pisarnica i arhiv) Sektor za administraciju i financije -1V

Rukovodenje materijalno-tehni¢kim kapacitetima (skladista oruZja i ostale policijske opreme,

uniformi i posteljnog rublja, uredskog materijala, te namjestaja) Sektor za administraciju i financije v
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3. Azuriranje EMIS-a (informacijski sustav energetske uéinkovitosti) Odjel za potporu I-1v
Odrzavanje kapaciteta za cjelodnevni smjestaj polaznika obuke (sobe, kuhinja, restoran, veseraj) Sektor za administraciju i financije I-1v

PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIJSKIH | DRUGIH PROJEKATA

StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavriavanje policijskih kadrova

Izvori
Ciljana ﬁnancnr;an] a
odi¥nia (proracun,
= krediti,
vrijednost

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Polazna
vrijednost
donacije,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi

Planirani

Projektne aktivnosti Nositelj (ustrojstvena jedinica) kvartal za
realizaciju

Visegodisnje kapitalno ulaganje VM BiH (izgradnja i opremanje kompleksa AEPTM) je u zavr$noj

fazi. Preostala su sredstva za opremanje stambenog dijela kompleksa. Sektor za administraciju i financije I
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111 - ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

PLAN USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje policijskih kadrova

Izvori
Gilvane ﬁna.nc-u:anja
disni (proracun,
S krediti,
vrijednost

Mjerljivi
pokazatelj Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Projekt/programska aktivnost

donacije,
ostali 1ZV011)

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke -_ 100%
onacua

] 9 ey q 2 Planirani
R.b. Naziv dugorocnog, s“:ﬁ:;g::;?ec:&g i godiSnjeg planskog Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) kvartal za
realizaciju
Dinamicki plan provedbe temeljne obuke I.razine (¢in Zakonski i podzakonski akti Drzavne agencije za Acenciia za Skolovanie i
1. | ,,policajac) za 15 kadeta Drzavne agencije za istrage i istrage i zaStitu SIPA i Agencije za Skolovanje i ¢ truégno ugavréavan'e kaJdrova I-Iv
zastitu SIPA stru¢no usavrSavanje kadrova :
Dinamicki plan provedbe temeljne obuke I.razine (¢in Zakonski ! podzvakonskl ?kt.l Gravnlcne polzcue BIH ! Agencija za Skolovanje i
2. Y . R Agencije za Skolovanje i struéno usavrsavanje b . . I-1v
,policajac) za 125 kadeta Grani¢ne policije BiH Kadrova struéno usavrSavanje kadrova
Dinamicki planovi provedbe temeljne obuke I.razine (¢in Zakonski i podzakonski akti Direkcije za Aenciia za Skolovanie i
3. | ,policajac®) za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju koordinaciju policijskih tijela i Agencije za Stmégn . ugavrgawm.e kaﬂimva -1V
policijskih tijela Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova !
Dinamicki plan provedbe temeljne obuke Il.razine (¢in Zakonski i podzakonski akti Drzavne agencije za Acenciia za kolovanic i
4, ,,mladi inspektor”) za 10 kadeta Drzavne agencije za istrage i zaStitu SIPA i Agencije za Skolovanje i ¢ truégn o u;avrﬁavan'e kailrova I-Iv
istrage i zaStitu SIPA stru¢no usavrSavanje kadrova J
Dinamicki plan provedbe temeljne obuke Il.razine (¢in Zakonski ! podzvakonskl a.lkt.l Gravmcne pOllclj ¢ BIH ! Agencija za Skolovanje i
5. .. “ oy e Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje N N . I-1v
,,mladi inspektor*) za 25 kadeta Grani¢ne policije BiH Kadrova stru¢no usavrSavanje kadrova
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Kalendar stru¢nih i specijalistickih obuka, te treninga

izraden u skladu s iskazanim potrebama Drzavne agencije

za istrage i zastitu SIPA

Zakonski i podzakonski akti Drzavne agencije za
istrage 1 zaStitu SIPA i Agencije za Skolovanje i
stru¢no usavrSavanje kadrova

Agencija za Skolovanje i

struéno usavrSavanje kadrova

Kalendar stru¢nih i specijalistickih obuka, te treninga

izraden u skladu s iskazanim potrebama Granicne policije

BiH

Zakonski i podzakonski akti Grani¢ne policije BiH i

Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje
kadrova

Agencija za Skolovanje i

stru¢no usavrSavanje kadrova

I-Iv

Kalendar stru¢nih i specijalistickih obuka, te treninga
izraden u skladu s iskazanim potrebama Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela

Projekt/programska aktivnost

Zakonski i podzakonski akti Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela i Agencije za
Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova

Mjerljivi

pokazatelj

izvrSenja
(%, broj, opisno)

struéno usavr$avanje kadrova

Agencija za Skolovanje i

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

I-1Iv

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Projek Programska akivnost 2: Potpora obuc I N R N

R.b.

Naziv dugorocnog, srednjorocnog i godiSnjeg planskog

dokumenta

Razlozi za izradu

Nositelj (institucija BiH)

Planirani
kvartal za
realizaciju

Nema aktivnosti

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi

Projekt/programska aktivnost

Naziv dugoro¢nog, srednjoro¢nog i godiSnjeg planskog

dokumenta

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja

(%, broj, opisno)

Razlozi za izradu

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nositelj (institucija BiH)

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Broj dokumenata | 0|2 | _prowun_|

Planirani
kvartal za
realizaciju

1 Srednjoroéni plan rada AEPTM za razdoblje 2026-2028. Obveza koja proizlazi iz zakonskih i podzakonskih Avgencua za skolpvanje 1 1111
akata struéno usavr$avanje kadrova

2. | Program rada AEPTM za 2026. Obveza koja proizlazi iz zakonskih i podzakonskih Avgencua za skolpvanje 1 LIV
akata struéno usavr$avanje kadrova
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PLAN USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050
Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje policijskih kadrova

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi
pokazatelj Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Uskladivanje Prethodna
sa praviim procjena procjena Nositelj (institucija Planirani
nasljedem ucinaka e ) kvartal za
. ucinaka 13315 0) . e
EU izradena realizaciju

propisa
(DA/NE) (DA/NE) (DA/NE)

Agencija za Skolovanje i struéno usavr$avanje kadrova u svojoj nadleznosti nema ove poslove

Znacajan
utjecaj na
javnost
(DA/NE)

Naziv zakona

Izvori
financiranja
(proracun,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi “

Mjerljivi
pokazatelj Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Uskladivanje Prethodna Sveobu-
hvatna

sa pravnim procjena . e e e Planirani
q - procjena Nositelj (institucija
nasljedem ucinaka o ) kvartal za
4 ucinaka BiH) . ..
110) izradena realizaciju

) . propisa
(DA/NE) (DA/NE) (DA/NE)

Znacajan
utjecaj na
javnost
(DA/NE)

Naziv podzakonskog akta Vije¢a ministara
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Odluka o utvrdivanju visine troskova skolovanja i boravka u
..Age.ncu'l. za skolo'VanJ.e. i str}lcno usavrsavanje lfadrovavza DA NE DA NE
institucije i organizacije koje se ne financiraju iz prora¢una
Bosne i Hercegovine

Agencija za Skolovanje i
stru¢no usavrsavanje I-1IT
kadrova

PLAN RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEDUNARODNIM

SPORAZUMIMA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavravanje policijskih kadrova

Izvori
Ciljana ﬁnancu:an]a
oditnia (proracun,

gocicny krediti,
vrijednost

Mjerljivi
pokazatelj Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Projekt/programska aktivnost

donacije,
ostali izvori)
Planirani
Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) kvartal za
realizaciju

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova nema nadleznost predlaganja medunarodnih ugovora. Te poslove, u skladu s ¢lankom 4. stavak (2) Zakona o
postupku zakljuéivanja i izvr$avanja medunarodnih ugovora, ¢ini putom nadleZnog ministarstva.

PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA 1 IZVJESCA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOP-u: 0071050

Program: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje policijskih kadrova

Naziv medunarodnog ugovora, konvencije i drugog
sporazuma

R.b.
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Projekt/programska aktivnost

Naziv analize, informacije i izvjeséa

Izvjesce o provedbi temeljne obuke I.razine (¢in
»policajac™) za 15 kadeta Drzavne agencije za istrage i
zastitu SIPA

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja

(%, broj, opisno)

Razlozi za izradu

Planovi i izvje$¢a se rade na temelju zakonskih
nadleZnosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nositelj (institucija BiH)

Agencija za skolovanje i stru¢no
usavrSavanje kadrova

Izvori
financiranj
a (proracun,

krediti,

donacije,
ostali IZVOII)

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke -— 100%
donacua

Planirani
kvartal za

realizaciju

Izvjesce o provedbi temeljne obuke I.razine (¢in
,policajac) za 125 kadeta Grani¢ne policije BiH

Planovi i izvje$¢a se rade na temelju zakonskih
nadleZnosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za skolovanje i stru¢no
usavr§avanje kadrova

Izvjesée o provedbi temeljne obuke I.razine (¢in
»policajac*) za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju
policijskih tijela

Planovi i izvje$ca se rade na temelju zakonskih
nadleznosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavrS$avanje kadrova

Izvjesée o provedbi temeljne obuke Il.razine (¢in ,,mladi
inspektor”) za 10 kadeta Drzavne agencije za istrage i
zastitu SIPA

Planovi i izvje$ca se rade na temelju zakonskih
nadleznosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za skolovanje i stru¢no
usavrS$avanje kadrova

I-1v

Izvjesée o provedbi temeljne obuke Il.razine (¢in ,,mladi
inspektor”) za 25 kadeta Granicne policije BiH

Planovi i izvje$ca se rade na temelju zakonskih
nadleznosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavrS§avanje kadrova

I-1v

Izvjesca o strucnim i specijalistickim obukama, te
treninzima realiziranim u skladu s iskazanim potrebama
DrZavne agencije za istrage i zastitu SIPA

Planovi i izvje$ca se rade na temelju zakonskih
nadleZnosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavrSavanje kadrova

I-1v

Izvjesca o struénim i specijalistickim obukama, te
treninzima realiziranim u skladu s iskazanim potrebama
Granicne policije BiH

Planovi i izvje$¢a se rade na temelju zakonskih
nadleznosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za skolovanje i stru¢no
usavrsavanje kadrova

I-IV

Izvjesca o strunim i specijalistickim obukama, te
treninzima realiziranim u skladu s iskazanim potrebama
Direkcije za koordinaciju policijskih tijela

Planovi i izvje$¢a se rade na temelju zakonskih
nadleznosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavrsavanje kadrova

I-Iv

Izvjesce o tijeku provedbe razvojnih, investicijskih i
drugih projekata (NATO DEEP, OSCE ILP, ERASMUS+,
FRONTEX i Ured za borbu protiv medunarodne trgovine

Planovi i izvje$¢a se rade na temelju zakonskih
nadleznosti, a u skladu s podzakonskim aktima

Agencija za Skolovanje i stru¢no
usavr$avanje kadrova

I-Iv
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narkoticima i provedbu zakona — INL (USA).

Izvori
financiranj
a (proracun,

krediti,

donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi

pokazatelj Polazna

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Planirani
Naziv analize, informacije i izvjeséa Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) kvartal za
realizaciju

Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine — ¢in .. . Agencija za Skolovanje i struéno
N N .. . . Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim N .
1. | ,,policajac” za 15 kadeta Drzavne agencije za istrage i aktima AEPTM usavrsavanje kadrova I-1IV
zastitu SIPA
) Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine — ¢in Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim Agencija za Skolovanje i stru¢no LIV
" | ,,policajac* za 125 kadeta Granicne policije BiH aktima AEPTM usavr§avanje kadrova
Eval}lagljzi“temeljne policij §ke opuke I.razm.e — ¢in Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim Agencija za skolpvanje i stru¢no
3. | ,policajac* za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju . usavrS$avanje kadrova I-Iv
policijskih tijela aktima AEPTM
Evaluacuf temeljne policij §ke obuke Hfazme. — Cin ,.,mladl Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim Agencija za skolpvanje i struéno
4. | inspektor” za 10 kadeta Drzavne agencije za istrage i aktima AEPTM usavrS$avanje kadrova I-Iv
zastitu SIPA
s Evaluacija temeljne policijske obuke Il.razine — ¢in ,,mladi | Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim Agencija za Skolovanje i stru¢no LIV
" | inspektor za 25 kadeta Granicne policije BiH aktima AEPTM usavrS§avanje kadrova
Evaluacija stru¢nih i specijalistickih obuka, te treninga Agencija za Skolovanje i stru¢no
6 koje Agencija za skolovanje i stru¢no usavr$avanje Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim usavrSavanje kadrova LIV
" | kadrova priprema i realizira na temelju iskazanih potreba aktima AEPTM
policijskih agencija u Bosni i Hercegovini
7 Evaluacije nastavnih planova i programa radne grupe s Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim Agencija za Skolovanje i stru¢no LIV
" | predstavnicima institucije aktima AEPTM usavrS§avanje kadrova

Izvori
financiranj
a (proracun,

krediti,

donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi Ciliana
pokazatelj Polazna Jan:
godisSnja

vrijednost

Projekt/programska aktivnost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)
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Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi %

Naziv analize, informacije i izvjes¢a

Razlozi za izradu

0 100%

Nositelj (institucija BiH)

proracun
Planirani
kvartal za

Obveza koja proizlazi iz zakonskih I

Agencija za Skolovanje i stru¢no

realizaciju

1. | IzvjeSce o radu AEPTM za 2024.godinu podzakonskih akata usavr§avanje kadrova !
2. | Izvjesée o provedbi Srednjorognog plana rada AEPTM Obveza koja prmzlagl iz zakonskih I Agencija za skolf)van]e i stru¢no I
podzakonskih akata usavrSavanje kadrova
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IV - PREGLED FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

(31.12.2024.)
PLANIRANI IZNOS IZVORI FINANCIRANJA

Sifra programa iz  Naziv programa i projekta/programske SREDSTAVA ZA Viastiti

BPIMIS-a aktivnosti NAREDNU GODINU Proracun nam.]"en}v.ki Donacije Ostalo
prihodi

\Program 0071050 — Skolovanje i strucno
osposobljavanje policijskih kadrova

Program 007105 2.977.000,00 2.361.000,00 616.000,00

Projekt/ Programska aktivnost 1:
Organiziranje i provedba obuke

\Program 0071050 — Skolovanje i strucno

osposobljavanje policijskih kadrova
Program 007105 X X 570.000,00 570.000,00
Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora

obuci

\Program 0071050 — Skolovanje i strucno
osposobljavanje policijskih kadrova

Program 007105 Projekt/ Programska aktivnost 3: 1.261.000,00 1.261.000,00

Upravljanje i administrativno-financijski
poslovi

UKUPNO 4.808.000,00 4.808.000,00
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V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA
(31.12.2024.)

Sefovi Sefovi Uposlenici/
: Rukovo- o - ]
Rukovo- ureda i dedi unutarnjih Strucni Visi Strucni sudbeni o
R.b. Naziv ustrojstvene jedinice o savjetnici 7 ustrojstve- ., .. strucni . . policajei/ UKUPNO y c
ditelji 5 drzavni : savjetnici . . suradnici . popunjenosti
rukovodi- ———— nih suradnici zavodski
] sluzbenici U T o
telja jedinica sluzbenici
1. | Uprava Agencije 2 0 0 0 0 0 0 0 2 100%
2. | Odjel za potporu 0 0 0 1 2 0 0 2 5 83,3%
3. Sektor. 73 administraciju i 0 0 0 5 | 5 | 6 12 57.1%
financije
4 Sektor za plaplran]e 1 0 0 0 5 4 0 0 5 8 72.7%
potporu obuci
5. | Sektor za obuku 0 0 1 2 11 1 2 2 19 76%
UKUPNO: 2 0 1 7 18 3 3 12 46 70,8%
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Pregled spolne strukture uposlenih na dan 31. 12. 2024. godine
(Sektor za administraciju i financije AEPTM)

Sefovi Rukovo- Sefovi Uposlenici/

Rukovo- ure da.l . dedi unutarnjih Struéni Vlsvl . Strucni su(.ibe.nf
o re. savjetnici . . . . .. strucni . . policajci/ UKUPNO
ditelji rukovodi drzavni ustrojstve- savjetnici suradnici

S T At suradnici zavodski
sluzbenici nih jedinica e
sluzbenici

Naziv ustrojstvene jedinice

M Z M Z Z M Z M Z M Z M Z Z M Z
1. | Uprava Agencije 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
2. | Odjel za potporu 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1 4
3. | Sektor za administraciju i financije 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 0 1 2 4 3 9
4. | Sektor za planiranje i potporu obuci 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 2 0 4 4
5. | Sektor za obuku 0 0 0 0 1 0 2 0 8 3 1 0 2 0 1 1 15 4
UKUPNO: 2 0 0 0 1 0 2 5 11 7 2 1 2 1 5 7 25 | 21
RAVNATELJ
Marko Vujevi¢
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PRILOG 1. Prethodne procjene u¢inaka za propise koji su predloZeni u Plan izrade i slanja u proceduru usvajanja normativno-pravnih akata

Prethodna procjena ucinka - Odluka o utvrdivanju visine troskova Skolovanja i boravka u Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova za
institucije 1 organizacije koje se ne financiraju iz proracuna Bosne i Hercegovine

Agencija za skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova, Ul. Rodo¢ bb, 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571 Email: info@aeptm.gov.ba




