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Na temelju članka 23. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04, 

42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i članka 6. Odluke о godišnjem plаnirаnju rada i načinu praćenja i izvješćivanja 

o radu u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 80/22), Vijeće ministara Bosne i Hercegovine na 67.sjednici, održanoj 

20.01.2024. godine, potvrđuje 

PROGRAM RADA 

AGENCIJE ZA ŠKOLOVANJE I STRUČNO USAVRŠAVANJE KADROVA 2025. GODINU 

 

I - UVOD 

Program rada Agencije za školovanje i stručno usavršavanje kadrova sadrži najznačajnije zadatke koje Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova (u daljnjem tekstu: AEPTM) planira izvršiti u 2025. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateških ciljeva i prioriteta 

Vijeća ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vijeće ministara), sadržanih u Strateškom okviru institucija BiH do 2030. godine, 

Srednjoročnom programu rada Vijeća ministara za razdoblje od 2024. do 2026. godine i u Srednjoročnom planu AEPTM za razdoblje od 2024. do 

2026. godine. 

AEPTM doprinosi ostvarenju slijedećeg strateškog cilja i prioriteta iz Strateškog okvira institucija BiH do 2030. godine: 

I. strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor; 

Prioritet 2: Ojačati vladavinu prava, sigurnosti i osnovna prava 

Srednjoročni cilj 2.3: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti  

Uz navedeno, strateški okvir za djelovanje Agencije za školovanje i stručno usavršavanje kadrova čine sljedeći dokumenti: Sporazum o stabilizaciji 

i pridruživanju, Strategija integriranja BiH u EU, Strategija za kontrolu malog oružja i lakog naoružanja u BiH s Akcijskim planom, Akcijski plan 

za implementaciju zaključaka i preporuka TAIEX misije stručne procjene sustava civilne zaštite BiH 2020-2025., Strategija Bosne i Hercegovine 

za prevenciju i borbu protiv terorizma (2021-2026), Dopuna procjene rizika od pranja novca i financiranja terorizma u BiH 2022-2024. (s Akcijskim 

planom), Strategija za borbu protiv organiziranog kriminala u Bosni i Hercegovini (2023-2026), Strategija u oblasti migracija i azila (Akcijski plan 

za razdoblje 2021-2025 i Program obuka), Procjena rizika od pranja novca i financiranja terorizma u BiH povezanih s virtualnom imovinom 2024-

2027 s Akcijskim planom, Program ekonomskih reformi 2023-2025, Strateški okvir za reformu javne uprave do 2027. i Strategija za reformu 

upravljanja javnim financijama.  

Nadležnosti AEPTM propisane su člankom 19. Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi 
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Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 36/08): 

a) razvijanje, usklađivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke sukladno potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine  i 

drugih službi i agencija iz područja sigurnosti; 

b) organiziranje i provođenje školovanja i stručnog osposobljavanja i usavršavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih 

službi i agencija iz područja sigurnosti (temeljna, specijalistička, stalna i drugi vidovi policijske obuke), uključujući:   

- školovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, I. razina za stjecanja čina policajac; 

- školovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, II. razina za stjecanja čina mlađi inspektor; 

- obuka pripadnika agencija za zaštitu osoba i imovine; 

- obuka pripadnika detektivskih agencija; 

- stručna obuka (tečajevi, seminari i sl.); 

c) razvijanje istraživačko-nakladničke djelatnosti;  

d) knjižničarske poslove i  

e) vođenje evidencije i dokumentacije iz svoje nadležnosti.  
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Srednjoročni cilj Agencije za školovanje i stručno usavršavanje kadrova (AEPTM): 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj 
Ustrojstvene jedinice koje 

doprinose ostvarenju 

Pokazatelji 

Naziv 
Početna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s 

aspekta odgovornosti i efikasnosti  

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova AEPTM (sve 

organizacijske cjeline) 

Stupanj realizacije 

planiranih aktivnosti 
70% 85% 

 

Program Agencije za školovanje i stručno usavršavanje kadrova (AEPTM): 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program 
Ustrojstvene jedinice koje 

doprinose ostvarenju 

Pokazatelji 

Naziv 
Početna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih 

kadrova 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova AEPTM (sve 

organizacijske cjeline) 

Broj obučenih kadeta i 

polaznika stručnih i 

specijalističkih obuka 

1800 2245 

Broj organiziranih 

temeljnih obuka za I. i 

II.razinu; Broj stručnih i 

specijalističkih obuka 

25 35 

Broj izrađenih nastavnih 

planova i programa 
9 9 
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Najvažniji rizici u provedbi Programa rada Agencije za školovanje i stručno usavršavanje kadrova (AEPTM) i mjere za njihovo otklanjanje su: 

R. b. Naziv rizika Protumjere Odgovorni za protumjere 

1. Nedovoljna kadrovska popunjenost 

- Kadrovsko popunjavanje upražnjenih radnih mjesta u 

skladu sa Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji AEPTM. 

- Angažman vanjskih suradnika  

Uprava, Sektor za administraciju i financije 

2.  

Zastarjelost Pravilnika o stručnom usavršavanju 

policijskih službenika Bosne i Hercegovine 

(Službeni glasnik BiH, broj 18/05). 

 

Donošenje novog Pravilnika o stručnom usavršavanju 

policijskih službenika Bosne i Hercegovine. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se: obaveze i odgovornosti za 

profesionalno usavršavanje policijskih službenika 

zaposlenih u SIPA, GP BiH, DKPT; izrada planova i 

programa, ciljevi, način i vrijeme realizacije; metode 

provjere znanja, vođenje dokumentacije, te troškovi 

stručnog usavršavanja. 

AEPTM u suradnji s MS BiH i policijskim 

agencijama (SIPA, GP BiH, DKPT) 

3. Nefunkcionalnost E-learning sustava 

- Kadrovsko popunjavanje sa stručnom osobom za vođenje 

e-learning sustava. 

- Otklanjanje tehničkih prepreka i nabava potrebne opreme 

za E-learning sustav. 

Uprava, Sektor za administraciju i financije, 

Sektor za planiranje i podršku obuke 

Riječi koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muški i na ženski rod.  
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II - PLAN AKTIVNOSTI 

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuka % 70% 100% proračun 

R.b. Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta koja usvaja VM Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Dinamički plan provedbe temeljne obuke I.razine (čin „policajac“) za 15 kadeta Državne agencije 

za istrage i zaštitu SIPA 
Sektor za obuku I-IV 

2. 
Dinamički plan provedbe temeljne obuke I.razine (čin „policajac“) za 125 kadeta Granične policije 

BiH 
Sektor za obuku I-IV 

3. 
Dinamički planovi provedbe temeljne obuke I.razine (čin „policajac“) za 50 kadeta Direkcije za 

koordinaciju policijskih tijela 
Sektor za obuku I-IV 

4. 
Dinamički plan provedbe temeljne obuke II.razine (čin „mlađi inspektor“) za  10 kadeta Državne 

agencije za istrage i zaštitu SIPA 
Sektor za obuku I-IV 

5. 
Dinamički plan provedbe temeljne obuke II.razine (čin „mlađi inspektor“) za  25 kadeta Granične 

policije BiH 
Sektor za obuku I-IV 

6. 
Kalendar stručnih i specijalističkih obuka, te treninga izrađen u skladu s iskazanim potrebama 

Državne agencije za istrage i zaštitu SIPA 
Sektor za obuku I-IV 

7. 
Kalendar stručnih i specijalističkih obuka, te treninga izrađen u skladu s iskazanim potrebama 

Granične policije BiH  
Sektor za obuku I-IV 

8. Kalendar stručnih i specijalističkih obuka, te treninga izrađen u skladu s iskazanim potrebama Sektor za obuku I-IV 
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Direkcije za koordinaciju policijskih tijela 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci  - - - proračun 

R.b. Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Nema aktivnosti 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi 
Broj 

dokumenata 
0 2 proračun 

žR.b. Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Srednjoročni plan rada AEPTM za razdoblje 2026-2028. Sektor za administraciju i financije II-III 

2. Program rada AEPTM za 2026. Odjel za potporu II-IV 

 

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 
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Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

- - - - - 

R.b. Naziv zakona Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova u svojoj nadležnosti nema ove poslove 

 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi broj  1 1 proračun 

R.b. Naziv podzakonskog akta Vijeća ministara Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Odluka o utvrđivanju visine troškova školovanja i boravka u Agenciji za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova za institucije i organizacije koje se ne financiraju iz proračuna Bosne i 

Hercegovine 

Sektor za administraciju i financije I-III 

 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 
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Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke broj  0 4 proračun 

R.b. Naziv podzakonskog akta rukovoditelja institucije BiH Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1.  Pravilnik o izvršavanju poslova aktivnog dežurstva u objektima Agencije Sektor za administraciju i financije 1-IV 

2.  Poslovnik o radu Nastavničkog vijeća Sektor za administraciju i financije 1-IV 

3. Pravilnik o radnim uniformama zaposlenim u Agenciji Sektor za administraciju i financije 1-IV 

4.  Pravilnik o radu mentora Sektor za administraciju i financije 1-IV 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci broj  0 5 proračun 

R.b. Naziv podzakonskog akta rukovoditelja institucije BiH Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Nastavni plan i program temeljne policijske obuke kadeta Direkcije za koordinaciju policijskih 

tijela II.razina (čin „mlađi inspektor“) 

Sektor za potporu obuci 
I-IV 

2. Pravilnik o osiguranju kvalitete nastavnog procesa u AEPTM (evaluacija) Sektor za administraciju i financije I-IV 

3. Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti AEPTM  Sektor za administraciju i financije I-IV 

4. Pravilnik o bibliotekarskoj djelatnosti AEPTM Sektor za administraciju i financije I-IV 

5. Pravilnik o procedurama prijema kadeta i ostalih polaznika obuka u AEPTM Sektor za administraciju i financije I-IV 
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Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi broj 0 5 proračun 

R.b. Naziv podzakonskog akta rukovoditelja institucije BiH Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Pravilnik o ostvarivanju prihoda u AEPTM  Sektor za administraciju i financije 1-IV 

2. Izmjene i dopune Pravilnika o materijalnom poslovanju u AEPTM Sektor za administraciju i financije 1-IV 

3. Odluka o uvećanju trajanja godišnjeg odmora zbog specifičnih uvjeta rada  Sektor za administraciju i financije 1-IV 

4. Pravilnik o unutrašnjem redu AEPTM Sektor za administraciju i financije 1-IV 

5. Pravilnik o zaštiti od požara Sektor za administraciju i financije 1-IV 

 

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEĐUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I 

DRUGIM MEĐUNARODNIM SPORAZUMIMA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, ostali 

izvori) 

- - - - - 



 

 

 

 

 

 

11 

 

R.b. Naziv međunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog međunarodnog sporazuma Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova nema nadležnost predlaganja međunarodnih ugovora. Te poslove, u skladu s člankom 4. stavak (2) Zakona o 

postupku zaključivanja i izvršavanja međunarodnih ugovora, čini putom nadležnog ministarstva. 

 

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠĆA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke % 0 100% proračun 

R.b. Naziv analize, informacije i izvješća Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Izvješće o provedbi temeljne obuke I.razine (čin „policajac“) za 15 kadeta Državne agencije za 

istrage i zaštitu SIPA  
Sektor za obuku I-IV 

2. Izvješće o provedbi temeljne obuke I.razine (čin „policajac“) za 125 kadeta Granične policije BiH Sektor za obuku I-IV 

3. 
Izvješće o provedbi temeljne obuke I.razine (čin „policajac“) za 50 kadeta Direkcije za 

koordinaciju policijskih tijela 
Sektor za obuku I-IV 

4. 
Izvješće o provedbi temeljne obuke II.razine (čin „mlađi inspektor“) za  10 kadeta Državne 

agencije za istrage i zaštitu SIPA  
Sektor za obuku I-IV 

5. 
Izvješće o provedbi temeljne obuke II.razine (čin „mlađi inspektor“) za  25 kadeta Granične 

policije BiH  
Sektor za obuku I-IV 

6. 
Izvješća o stručnim i specijalističkim obukama, te treninzima  realiziranim u skladu s iskazanim 

potrebama Državne agencije za istrage i zaštitu SIPA 
Sektor za obuku I-IV 
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7. 
Izvješća o stručnim i specijalističkim obukama, te treninzima  realiziranim u skladu s iskazanim 

potrebama Granične policije BiH  
Sektor za obuku I-IV 

8. 
Izvješća o stručnim i specijalističkim obukama, te treninzima  realiziranim u skladu s iskazanim 

potrebama Direkcije za koordinaciju policijskih tijela 
Sektor za obuku I-IV 

9. 

Izvješće o tijeku provedbe razvojnih, investicijskih i drugih projekata (NATO DEEP, OSCE ILP, 

ERASMUS+, FRONTEX i Ured za borbu protiv međunarodne trgovine narkoticima i provedbu 

zakona – INL (USA). 

Sektor za obuku I-IV 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci % 0 100% proračun 

R.b. Naziv analize, informacije i izvješća Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine – čin „policajac“ za 15 kadeta Državne agencije za 

istrage i zaštitu SIPA  
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

2. Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine – čin „policajac“ za 125 kadeta Granične policije BiH Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

3. 
Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine – čin „policajac“ za 50 kadeta Direkcije za 

koordinaciju policijskih tijela  
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

4. 
Evaluacija temeljne policijske obuke II.razine – čin „mlađi inspektor“ za 10 kadeta Državne 

agencije za istrage i zaštitu SIPA  
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

5. 
Evaluacija temeljne policijske obuke II.razine – čin „mlađi inspektor“ za 25 kadeta Granične 

policije BiH 
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

6. 

Evaluacija stručnih i specijalističkih obuka, te treninga koje Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova priprema i realizira na temelju iskazanih potreba policijskih agencija u Bosni 

i Hercegovini   

Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

7. Evaluacije nastavnih planova i programa radne grupe s predstavnicima institucije  Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 
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Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % 0 100% proračun 

R.b. Naziv analize, informacije i izvješća Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Izvješće o radu AEPTM za 2024. Odjel za potporu I 

2. Izvješće o provedbi Srednjoročnog plana rada AEPTM Sektor za administraciju i financije I 

 

PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUŽIVANJU IZMEĐU EU I BIH 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke broj obuka 3 8 
Proračun/ 

donacije 

R.b. Naziv aktivnosti Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Provedba stručnih i specijalističkih obuka iz oblasti suprotstavljanja i sprječavanja organiziranog 

kriminala, korupcije, terorizma i pranja novca u sklopu programa suradnje (NATO DEEP, OSCE 

ILP, ERASMUS+, FRONTEX i Ured za borbu protiv međunarodne trgovine narkoticima i provedbu 

Sektor za obuku 

 
I-IV 
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zakona – INL (USA).  

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci broj  1 1 proračun 

R.b. Naziv aktivnosti Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Usklađivanje NPP stručnih i specijalističkih obuka za GP BiH s FRONTEX-ovim CCC ML 
Sektor za obuku 

Sektor za planiranje i potporu obuci 
I-IV 

PLAN IZVRŠAVANJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATEŠKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I STRUČNIH POSLOVA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi 

% 0 100% proračun 

R.b. Davanje mišljenja Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. AEPTM je uključena preko svojih delegiranih članova u izradu strategija i akcijskih planova, te u Uprava AEPTM I-IV 
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skladu s tim dostavlja mišljenja i prijedloge u skladu sa svojim nadležnostima. 

 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % 0 100% proračun 

R.b. Upravna rješavanja Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Rješenja po zahtjevu stranke u vezi slobode pristupa informacijama Odjel za potporu I-IV 

 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

- - - - - 

R.b. Upravni nadzor Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova u svojoj nadležnosti nema ove poslove 
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Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

- - - - - 

R.b. Interna revizija Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova u svojoj nadležnosti nema ove poslove 

 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke 

Broj polaznika  

15 15 proračun 

125 125 proračun 

50 50 proračun 

10 10 proračun 

25 25 proračun 

1800 2000 proračun 

Broj programa 

suradnje 
3 9 

proračun/ 

donacije 

Broj  3 6 proračun 
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% 0 100% proračun 

R.b. Stručno-operativni poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Provedba temeljne obuke I. razine (SIPA-15 kadeta) 

Sektor za obuku 

 

I-IV 

2. Provedba temeljne obuke I. razine (GP BiH-125 kadeta)  

3. Provedba temeljne obuke I. razine (DKPT-50 kadeta)  

4. Provedba temeljne obuke II. razine (SIPA-10 kadeta) I-IV 

5. Provedba temeljne obuke II. razine (GP BiH – 25 kadeta)  

6. 

Stručne i specijalističke obuke, te treninzi koji se provode u skladu s iskazanim potrebama 

policijskih agencija: Državne agencije za istrage i zaštitu SIPA, Granične policije BiH i Direkcije 

za koordinaciju policijskih tijela 

I-IV 

7. 
Programi bilateralne i multilateralne suradnje u zemlji i inozemstvu s ciljem unaprjeđenja temeljne 

nadležnosti AEPTM-a 
Uprava AEPTM I-IV 

8. 
Provedba aktivnosti iz Akcijskog plana za provedbu Strategije BiH za prevenciju i borbu protiv 

terorizma 
Sektor za obuku I-IV 

9. Program za unaprjeđenje obrazovanja u oblasti obrane i borbe protiv terorizma NATO DEEP  Sektor za obuku  

10. 

Projekt „Unaprjeđenje policijsko-obavještajnog modela rada u suzbijanju ozbiljnih sigurnosnih 

prijetnji i kaznenih djela u BiH (ILP)“ uključuje procjene IKT kapaciteta, poslovnih procesa i baza 

podataka agencija za provedbu zakona, te potreba za izradom nastavnog plana i modula za 

policijsko-obavještajni rad.  Provjeriti jesu li to u sklopu godišnjeg program rada institucija član 4, 

stavak 3 g pregled razvoj investicija  

Sektor za obuku  

11. Godišnji tehnički pregled i servisiranje oružja sukladno Pravilniku o načinu i držanju oružja BiH Sektor za administraciju i financije I-IV 

 

Projekt/programska aktivnost 

 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci 
broj 

  

3 4 

proračun 
0 2 

2 2 

1 1 

1 1 
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1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

0 225 

% 0 100% 

% 0 100% 

R.b. Stručno-operativni poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Izrada i tiskanje priručnika za polaznike obuke i predavače (uvećanje bibliotekarskog fonda) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

2. Izrada nastavnog materijala za online obuke (e-learning sustav) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

3. 
Znanstveno-istraživačka djelatnost s ciljem usavršavanja nastavnih planova sukladno 

međunarodnim standardima i potrebama policijskih agencija BiH 
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

4. 
Nastavni plan i program: Osnove pružanja prve pomoći za članove tima za neposredno osiguranje 

VIP osoba Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

5. 
Nastavni plan i program: Taktička obuka rukovanja vatrenim oružjem i vještinama gađanja za 

članove tima za neposredno osiguranje VIP osoba Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

6. Nastavni plan i program: Priprema za članove tima za neposredno osiguranje VIP osoba (SFO) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

7. 
Nastavni plan i program: Taktičke vještine za vođe tima/smjene u neposrednom osiguranju VIP osoba 

(napredna obuka) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

8. Nastavni plan i program: Supervizija graničnih provjera (obuka za srednji nivo rukovođenja) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

9. 
Nastavni plan i program: Supervizija integrisanim upravljanjem granicom u skladu sa EU 

integrisanim upravljanjem granicom (obuka za srednji nivo rukovođenja) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

10. Nastavni plan i program: Obuka za rukovodioce u Graničnoj policiji BiH  Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

11. Formiranje i vođenje dosjea kadeta, polaznika temeljne obuke  Sektor za planiranje i potporu obuke I-IV 

12. Vođenje matičnih knjiga Sektor za planiranje i potporu obuke I-IV 

13. Izdavanje certifikata i drugih isprava vezanih za nastavne procese  Sektor za planiranje i potporu obuke I-IV 
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Projekt/programska aktivnost 

 

 

 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % 0 90% proračun 

R.b. Stručno-operativni poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Suradnja s međunarodnim udruženjima koje okupljaju institucije za obuku policijskih službenika 

(IADLEST, AEPC i INTERPA) 
Uprava AEPTM I-IV 

2. Angažman u radnim skupina za izrade strateških dokumenata na razini BiH Uprava AEPTM I-IV 

3. Izrada odgovora na zastupnička pitanja i odgovora po ZOSPI-ju Odjel za potporu I-IV 

4. 
Priprema sjednica Stručnog kolegija, praćenje realizacije zaključaka i koordinacija rada 

organizacijskih cjelina AEPTM 

Odjel za potporu 
I-IV 

5.  Stručno usavršavanje državnih službenika AEPTM Odjel za potporu I-IV 

6. Rukovođenje ljudskim resursima u AEPTM (natječaji) Sektor za administraciju i financije I-IV 

7. 
Provedba standarda proaktivne transparentnosti u AEPTM, redovito ažuriranje web stranice, te 

suradnja s medijima 
Odjel za potporu I-IV 

8. Izvješće o ocjenjivanju državnih službenika i namještenika Sektor za administraciju i financije I i III 

9. 
Praćenje i primjena propisa, vezanih za provedbu zakonskih nadležnosti AEPTM, uključujući 

zaključke Vijeća ministara BiH, Predsjedništva i Parlamentarne skupštine BiH 

Odjel za potporu,  

Sektor za administraciju i financije 
I-IV 

10. Ažuriranje dosjea državnih službenika i zaposlenika AEPTM Sektor za administraciju i financije I-IV 

11. Izvješće o provedbi Plana integriteta AEPTM Sektor za administraciju i financije I 

12. Godišnje izvješće o izvršenju proračuna AEPTM za 2024. Sektor za administraciju i financije I 

13. Kvartalna izvješća o izvršenju proračuna AEPTM za 2025. Sektor za administraciju i financije I-IV 

 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 



 

 

 

 

 

 

20 

 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci % 0 85% 
Proračun/ 

donacija 

R.b. Informatičko-dokumentacijski poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Nabava softvera za elektronsku bazu podataka Sektor za planiranje i potporu obuke I-IV 

2. Uspostava i administriranje elektronske baze podataka    Sektor za planiranje i potporu obuke I-IV 

3.  Održavanje računalne mreže, komunikacijske opreme i instalacija u AEPTM (hardware) Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

4. 
Suradnja s Ministarstvom komunikacija i prometa BiH u vezi s kontinuiranim poslovima na 

ažuriranju softvera AEPTM 
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi %  0 90% proračun 

R.b. Računovodstveno-materijalni poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 
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1. Priprema Dokumenta okvirnog proračuna u koordinaciji s Ministarstvom financija i trezora BiH Sektor za administraciju I financije I-II 

2. Priprema Zahtjeva za dodjelu sredstava iz Proračuna institucija BiH za sljedeću godinu Sektor za administraciju I financije III 

3. Praćenje izvršenja i analiza odobrenog proračuna Sektor za administraciju I financije I-IV 

4. Operativni plan rashoda za 2025. Sektor za administraciju I financije 

10 dana od 

usvajanja 

Proračuna 

institucija 

BiH 

5. Obračun i isplata plaća, naknada i troškova  Sektor za administraciju I financije I-IV 

6. Plan javnih nabava za sljedeću godinu, te objava na web stranici AEPTM (www.aeptm.gov.ba) Sektor za administraciju I financije 

30 dana od 

usvajanja 

Proračuna 

institucija 

BiH 

7. Provedba postupaka javnih nabava i monitoring zaključenih ugovora Sektor za administraciju I financije I-IV 

8. Vođenje e-blagajne Sektor za administraciju I financije I-IV 

9. Knjiženje svih promjene u Glavnoj i Knjizi osnovnih sredstava  Sektor za administraciju I financije I-IV 

10. 
Kreiranje Operativnog plana finansijskog upravljanja i kontrola za 2026. i Izvješće o provedbi 

Operativnog plana financijskog upravljanja i kontrola za 2024. 
Sektor za administraciju I financije I-IV 

 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke % 0 100% proračun 



 

 

 

 

 

 

22 

 

R.b. Administrativno-tehnički poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Vođenje dnevnika i drugih evidencija vezanih za nastavni proces Sektor za obuku I-IV 

2. Mentorska, te izvješća s kompletnim podacima o strukturi polaznika, uspjehu, disciplini i dr. Sektor za obuku I-IV 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci % 0 100% 
Proračun 

 

R.b. Administrativno-tehnički poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Prihvat, upis i smještaj polaznika obuka s pripadajućim evidencijama Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

2. 
Administrativni poslovi biblioteke (evidentiranje stručne literature, zaduživanje i razduživanje 

naslova) 
Sektor za planiranje i potporu obuci I-IV 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % 0 90% proračun 

R.b. Administrativno-tehnički poslovi Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Rukovođenje dokumentima u AEPTM (pisarnica i arhiv)  Sektor za administraciju i financije I-IV 

2. 
Rukovođenje materijalno-tehničkim kapacitetima (skladišta oružja i ostale policijske opreme, 

uniformi i posteljnog rublja, uredskog materijala, te namještaja) 
Sektor za administraciju i financije I-IV 
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3. Ažuriranje EMIS-a (informacijski sustav energetske učinkovitosti) Odjel za potporu I-IV 

4. Održavanje kapaciteta za cjelodnevni smještaj polaznika obuke (sobe, kuhinja, restoran, vešeraj) Sektor za administraciju i financije I-IV 

 

PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIJSKIH I DRUGIH PROJEKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, 

opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % 95% 100% proračun 

R.b. Projektne aktivnosti Nositelj (ustrojstvena jedinica) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 
Višegodišnje kapitalno ulaganje VM BiH (izgradnja i opremanje kompleksa AEPTM) je u završnoj 

fazi. Preostala su sredstva za opremanje stambenog dijela kompleksa. 
Sektor za administraciju i financije I-II 
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III – ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA 

PLAN USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke % 0 100% 
Proračun, 

donacija 

R.b. 
Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog 

dokumenta 
Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Dinamički plan provedbe temeljne obuke I.razine (čin 

„policajac“) za 15 kadeta Državne agencije za istrage i 

zaštitu SIPA 

Zakonski i podzakonski akti Državne agencije za 

istrage i zaštitu SIPA i Agencije za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

2. 
Dinamički plan provedbe temeljne obuke I.razine (čin 

„policajac“) za 125 kadeta Granične policije BiH 

Zakonski i podzakonski akti Granične policije BiH i 

Agencije za školovanje i stručno usavršavanje 

kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

3. 

Dinamički planovi provedbe temeljne obuke I.razine (čin 

„policajac“) za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju 

policijskih tijela 

Zakonski i podzakonski akti Direkcije za 

koordinaciju policijskih tijela i Agencije za 

školovanje i stručno usavršavanje kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

4. 

Dinamički plan provedbe temeljne obuke II.razine (čin 

„mlađi inspektor“) za  10 kadeta Državne agencije za 

istrage i zaštitu SIPA 

Zakonski i podzakonski akti Državne agencije za 

istrage i zaštitu SIPA i Agencije za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

5. 
Dinamički plan provedbe temeljne obuke II.razine (čin 

„mlađi inspektor“) za  25 kadeta Granične policije BiH 

Zakonski i podzakonski akti Granične policije BiH i 

Agencije za školovanje i stručno usavršavanje 

kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 
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6. 

Kalendar stručnih i specijalističkih obuka, te treninga 

izrađen u skladu s iskazanim potrebama Državne agencije 

za istrage i zaštitu SIPA 

Zakonski i podzakonski akti Državne agencije za 

istrage i zaštitu SIPA i Agencije za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

7. 

Kalendar stručnih i specijalističkih obuka, te treninga 

izrađen u skladu s iskazanim potrebama Granične policije 

BiH  

Zakonski i podzakonski akti Granične policije BiH i 

Agencije za školovanje i stručno usavršavanje 

kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

8. 

Kalendar stručnih i specijalističkih obuka, te treninga 

izrađen u skladu s iskazanim potrebama Direkcije za 

koordinaciju policijskih tijela 

Zakonski i podzakonski akti Direkcije za 

koordinaciju policijskih tijela i Agencije za 

školovanje i stručno usavršavanje kadrova 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-IV 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci - - - - 

R.b. 
Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog 

dokumenta 
Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Nema aktivnosti 

 Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi Broj dokumenata 0 2 proračun 

R.b. 
Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog 

dokumenta 
Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Srednjoročni plan rada AEPTM za razdoblje 2026-2028. 
Obveza koja proizlazi iz zakonskih i podzakonskih 

akata 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
I-III 

2. Program rada AEPTM za 2026. 
Obveza koja proizlazi iz zakonskih i podzakonskih 

akata 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje kadrova 
II-IV 
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PLAN USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

- - - - - 

R.b. Naziv zakona 

Značajan 

utjecaj na 

javnost 

(DA/NE) 

Usklađivanje 

sa pravnim 

nasljeđem 

EU 
(DA/NE) 

Prethodna 

procjena 

učinaka 

izrađena 

(DA/NE) 

Sveobu-

hvatna 

procjena 

učinaka 

propisa 

(DA/NE) 

Nositelj (institucija 

BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova u svojoj nadležnosti nema ove poslove 

 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi broj 0 1 proračun 

R.b. Naziv podzakonskog akta Vijeća ministara 

Značajan 

utjecaj na 

javnost 

(DA/NE) 

Usklađivanje 

sa pravnim 

nasljeđem 

EU 
(DA/NE) 

Prethodna 

procjena 

učinaka 

izrađena 

(DA/NE) 

Sveobu-

hvatna 

procjena 

učinaka 

propisa 

(DA/NE) 

Nositelj (institucija 

BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 
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1. 

Odluka o utvrđivanju visine troškova školovanja i boravka u 

Agenciji za školovanje i stručno usavršavanje kadrova za 

institucije i organizacije koje se ne financiraju iz proračuna 

Bosne i Hercegovine 

DA NE DA NE 

Agencija za školovanje i 

stručno usavršavanje 

kadrova 

I-III 

 

 

PLAN RAZMATRANJA MEĐUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEĐUNARODNIM 

SPORAZUMIMA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranja 

(proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

- - - - - 

R.b. 
Naziv međunarodnog ugovora, konvencije i drugog 

sporazuma 
Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 

Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova nema nadležnost predlaganja međunarodnih ugovora. Te poslove, u skladu s člankom 4. stavak (2) Zakona o 

postupku zaključivanja i izvršavanja međunarodnih ugovora, čini putom nadležnog ministarstva. 

 

PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠĆA 

Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor 

Prioritet: Ojačati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava 

Srednjoročni cilj: Unaprjeđenje sigurnosnog sektora u nadležnosti institucija BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti 

Program u DOP-u: 0071050 

Program: Školovanje i stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih kadrova 
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Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranj

a (proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 1: Organiziranje i provedba obuke % 0 100% 
Proračun, 

donacija 

R.b. Naziv analize, informacije i izvješća Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Izvješće o provedbi temeljne obuke I.razine (čin 

„policajac“) za 15 kadeta Državne agencije za istrage i 

zaštitu SIPA  

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

2. 
Izvješće o provedbi temeljne obuke I.razine (čin 

„policajac“) za 125 kadeta Granične policije BiH 

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

3. 

Izvješće o provedbi temeljne obuke I.razine (čin 

„policajac“) za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju 

policijskih tijela 

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

4. 

Izvješće o provedbi temeljne obuke II.razine (čin „mlađi 

inspektor“) za  10 kadeta Državne agencije za istrage i 

zaštitu SIPA  

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

5. 
Izvješće o provedbi temeljne obuke II.razine (čin „mlađi 

inspektor“) za  25 kadeta Granične policije BiH  

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

6. 

Izvješća o stručnim i specijalističkim obukama, te 

treninzima  realiziranim u skladu s iskazanim potrebama 

Državne agencije za istrage i zaštitu SIPA 

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

7. 

Izvješća o stručnim i specijalističkim obukama, te 

treninzima  realiziranim u skladu s iskazanim potrebama 

Granične policije BiH  

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

8. 

Izvješća o stručnim i specijalističkim obukama, te 

treninzima  realiziranim u skladu s iskazanim potrebama 

Direkcije za koordinaciju policijskih tijela 

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

9. 

Izvješće o tijeku provedbe razvojnih, investicijskih i 

drugih projekata (NATO DEEP, OSCE ILP, ERASMUS+, 

FRONTEX i Ured za borbu protiv međunarodne trgovine 

Planovi i izvješća se rade na temelju zakonskih 

nadležnosti, a u skladu s podzakonskim aktima 
Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 
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narkoticima i provedbu zakona – INL (USA). 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranj

a (proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora obuci % 0 100% proračun 

R.b. Naziv analize, informacije i izvješća Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. 

Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine – čin 

„policajac“ za 15 kadeta Državne agencije za istrage i 

zaštitu SIPA  

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova I-IV 

2. 
Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine – čin 

„policajac“ za 125 kadeta Granične policije BiH 

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

3. 

Evaluacija temeljne policijske obuke I.razine – čin 

„policajac“ za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju 

policijskih tijela  

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova I-IV 

4. 

Evaluacija temeljne policijske obuke II.razine – čin „mlađi 

inspektor“ za 10 kadeta Državne agencije za istrage i 

zaštitu SIPA  

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova I-IV 

5. 
Evaluacija temeljne policijske obuke II.razine – čin „mlađi 

inspektor“ za 25 kadeta Granične policije BiH 

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

6. 

Evaluacija stručnih i specijalističkih obuka, te treninga 

koje Agencija za školovanje i stručno usavršavanje 

kadrova priprema i realizira na temelju iskazanih potreba 

policijskih agencija u Bosni i Hercegovini   

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

7. 
Evaluacije nastavnih planova i programa radne grupe s 

predstavnicima institucije  

Evaluacije se provode u skladu s podzakonskim 

aktima AEPTM 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I-IV 

Projekt/programska aktivnost 

Mjerljivi 

pokazatelj 

izvršenja 

(%, broj, opisno) 

Polazna 

vrijednost 

Ciljana 

godišnja 

vrijednost 

Izvori 

financiranj

a (proračun, 

krediti, 

donacije, 

ostali izvori) 
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Projekt/ Programska aktivnost 3: Upravljanje i administrativno-financijski poslovi % 0 100% proračun 

R.b. Naziv analize, informacije i izvješća Razlozi za izradu Nositelj (institucija BiH) 
Planirani 

kvartal za 

realizaciju 

1. Izvješće o radu AEPTM za 2024.godinu 
Obveza koja proizlazi iz zakonskih I 

podzakonskih akata 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I 

2. Izvješće o provedbi Srednjoročnog plana rada AEPTM 
Obveza koja proizlazi iz zakonskih I 

podzakonskih akata 

Agencija za školovanje i stručno 

usavršavanje kadrova 
I 
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IV - PREGLED FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA 

(31.12.2024.) 

Šifra programa iz 

BPIMIS-a 

Naziv programa i projekta/programske 

aktivnosti 

PLANIRANI IZNOS 

SREDSTAVA ZA 

NAREDNU GODINU 

IZVORI FINANCIRANJA 

Proračun 

Vlastiti 

namjenski 

prihodi 

Donacije Ostalo 

Program 007105 

Program 0071050 – Školovanje i stručno 

osposobljavanje policijskih kadrova 
2.977.000,00 2.361.000,00  616.000,00  

Projekt/ Programska aktivnost 1: 

Organiziranje i provedba obuke 

Program 007105 

Program 0071050 – Školovanje i stručno 

osposobljavanje policijskih kadrova 
570.000,00 570.000,00    

Projekt/ Programska aktivnost 2: Potpora 

obuci 

Program 007105 

Program 0071050 – Školovanje i stručno 

osposobljavanje policijskih kadrova 

1.261.000,00 1.261.000,00    
Projekt/ Programska aktivnost 3: 

Upravljanje i administrativno-financijski 

poslovi 

UKUPNO  4.808.000,00 4.808.000,00 
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V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA 

 (31.12.2024.) 

R.b. Naziv ustrojstvene jedinice 
Rukovo-

ditelji 

Šefovi 

ureda i 

savjetnici 

rukovodi-

telja 

Rukovo-

deći 

državni 

službenici 

Šefovi 

unutarnjih 

ustrojstve-

nih 

jedinica 

Stručni 

savjetnici 

Viši 

stručni 

suradnici 

Stručni 

suradnici 

Uposlenici/ 

sudbeni 

policajci/ 

zavodski 

službenici 

UKUPNO 
% 

popunjenosti 

1. Uprava Agencije 2 0 0 0 0 0 0 0 2 100% 

2. Odjel za potporu 0 0 0 1 2 0 0 2 5 83,3% 

3. 
Sektor za administraciju i 

financije 
0 0 0 2 1 2 1 6 

12 
57,1% 

4. 
Sektor za planiranje i 

potporu obuci 
0 0 0 2 4 0 0 2 

8 
72,7% 

5. Sektor za obuku 0 0 1 2 11 1 2 2 19 76% 

UKUPNO: 2 0 1 7 18 3 3 12 46 70,8% 
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Pregled spolne strukture uposlenih na dan 31. 12. 2024. godine 

(Sektor za administraciju i financije AEPTM) 

R.b. Naziv ustrojstvene jedinice 

Rukovo-

ditelji 

Šefovi 

ureda i 

savjetnici 

rukovodi-

telja 

Rukovo-

deći 

državni 

službenici 

Šefovi 

unutarnjih 

ustrojstve-

nih jedinica 

Stručni 

savjetnici 

Viši 

stručni 

suradnici 

Stručni 

suradnici 

Uposlenici/ 

sudbeni 

policajci/ 

zavodski 

službenici 

UKUPNO 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

1. Uprava Agencije 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

2. Odjel za potporu 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1 4 

3. Sektor za administraciju i financije 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 0 1 2 4 3 9 

4. Sektor za planiranje i potporu obuci 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 2 0 4 4 

5. Sektor za obuku 0 0 0 0 1 0 2 0 8 3 1 0 2 0 1 1 15 4 

UKUPNO: 2 0 0 0 1 0 2 5 11 7 2 1 2 1 5 7 25 21 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         RAVNATELJ 

                                                                                                                                                                                                         Marko Vujević 

  



 

 

 

 

 

 

Agencija za školovanje i stručno usavršavanje kadrova, Ul. Rodoč bb, 88000 Mostar 
Tel: +38736355570  Fax: : +38736355571 Email: info@aeptm.gov.ba 

 

PRILOG 1. Prethodne procjene učinaka za propise koji su predloženi u Plan izrade i slanja u proceduru usvajanja normativno-pravnih akata 

Prethodna procjena učinka - Odluka o utvrđivanju visine troškova školovanja i boravka u Agenciji za školovanje i stručno usavršavanje kadrova za 

institucije i organizacije koje se ne financiraju iz proračuna Bosne i Hercegovine  

 

 

 

 

 


