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PREDMET: Obavjestenje o objavi Javnog oglasa na osnovu ¢lana 21. Zakona.-
VEZA: va3 akt broj: 19-6.2-34-2-184-4/25 od 25.06.2025. godine

Postovani,

Aktom veze Agenciji za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine dostavili ste saglasnost na tekst
prijedloga javnog oglasa za upraZnjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika u vaSoj instituciji. Nakon uvrstenih
korekcija, saCinjen je konadan tekst javnog oglasa na tri jezika u sluzbenoj upotrebi u BiH.

Vasa sugestija da nije potrebno navesti u dijelu ,,potrebni dokumenti* certifikat o pohadanju obuke
iz oblasti za koju se bira, za poziciju koja se oglasava, nije prihvaéena iz razloga 3to je u posebnim uslovima
predmetnog radnog mjesta jedan od posebnih uslova, a shodno vaZec¢em Pravilniku o unutra3njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta drzavnih sluZbenika u va3oj instituciji. Dakle, postavijeni kandidat treba
ispunjavati sve propisane uslove tekstom javnog oglasa, kako opste, tako i posebne.

ObavjeStavamo vas da ¢e predmetni integralni tekst javnog oglasa biti objavljen na sluzbenoj internet
stranici Agencije za drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, dana 07.07.2025. godine, sa krajnjim rokom za
podnoSenje prijava 28.07.2025. godine, §to je naznaceno u tekstu oglasa, u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24).

Posebno skre¢emo paZnju da su izmjene i dopune Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 18/24), stupile na snagu. Shodno navedenom, a u skladu sa
izmjenama i dopunama ¢lana 21. Zakona, u obavezi ste da dostavljeni integralni tekst javnog oglasa ili
sazetak javnog oglasa (koji ¢e obavezno sadrzavati informaciju na kojoj se web stranici nalazi integralni
tekst), objaviti u tri domaca sredstva javnog informisanja koja su dostupna na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine, i to u roku ne duZem od sedam dana od dana prijema teksta oglasa od Agencije. Takode, na
va$oj sluzbenoj internet stranici duZzni ste objaviti integralni tekst javnog oglasa.

S tim u vezi, potrebno je da postupite u skladu sa gore navedenim izmjenama Zakora.
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Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 u 18/24), Agencija za
drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za $kolovanje i struéno usavrSavanje kadrova,
raspisuje
JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za $kolovanje i struéno usavr$avanje kadrova

1/01 Visi struéni saradnik — instruktor za specijalisti¢ku obuku

SEKTOR ZA OBUKU
Odsjek za specijalisti¢ku obuku

1/01 VisSi struéni saradnik — instruktor za specijalistiéku obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Po potrebi obavlja poslove pomocnika voditelja pojedinih specijalistickih
obuka i struénog usavravanja koji su projektnog tipa; priprema i izvodi predavanja i viezbe prema rasporedu
nastave u predvidenom broju sati utvrdenim nastavnim planom i prema sadrzaju utvrdenom nastavnim
programom; po potrebi neposredno se angaZzuje i pomaze drugim predavagima tokom provodenja redovne i
posebne obuke; sudjeluje u izradi prijedloga nastavnog programa za specijalisticke obuke, kao $to su:
izvodenje nastave gadanja oruzjem, izvodenje nastave za antiteroristiéku i prodiverzantsku obuku, izvodenje
obuke dresure sluzbenih pasa i obuke policijskih i drugih sluzbenika za koristenje i upotrebu sluzbenih pasa i
njihovu dresuru i drugo, te isto provodi u skladu sa svojom specijalnosti; uz saglasnost nadredenog prediaze
usavrsavanje i preispitivanje nastavnog plana i programa; uz saglasnost nadredenog predlaze i uvodi inovacije
u nastavi primjenom metoda radionickog tipa i studije slu¢aja; sudjeluje u izradi prijedloga za inovacije u
nastavi; po potrebi obavlja i poslove koordinacije sa ustanovama za izvodenje zadane specijalisticke obuke;
sudjeluje u radu nastavnickog vije¢a na kojem podnosi izvjestaj o prolaznosti na svom nastavnom predmetu
nakon svakog mjeseca, te je za svoj rad odgovoran neposrednom rukovodiocu.

Posebni uslovi: Visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa
minimaino 180 ECTS bodova, Fakultet kriminalistickh nauka ili Pravni fakultet ili drugi fakultet drustvenog
smjera; najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; posjedovanje odgovarajuceg certifikata o pohadanju
obuke iz oblasti za koju se bira; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika ili njemackog ili
drugog stranog jezika; poznavanje rada na raéunaru.

Status: drZavni sluzbenik — visi struéni saradnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.530,00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar.

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o na&inu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenije intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stegene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nainu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,




te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljiavanje/Napomena za kandidate/Stop )_greskama u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
0 polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o
nevodenju krivinog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavaniju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- certifikata o pohadanju obuke iz oblasti za koju se bira;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na ragunaru;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovijerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne velicine
po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Zakandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu

BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze siuziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vr§i izbor i
imenovanje, te predstavija samo informacie o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih li¢nih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluCaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivaée se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informige o vremenu, datumu i
mjestu odrZavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenuy odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postavljenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tagka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uru¢enja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.



- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tacka d) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i1 18/24) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljutivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu€aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
28.07.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za Skolovanje i struéno
usavrSavanje kadrova“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom rauna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine na zahtiev Agencije za $kolovanje i struéno usavr$avanje kadrova,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za Skolovanje i struéno usavrsavanje kadrova

1/01 Visi struéni suradnik — instruktor za specijalisticku obuku

SEKTOR ZA OBUKU
Odjel za specijalisticku obuku

1/01 Visi struéni suradnik — instruktor za specijalisticku obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Po potrebi obavija poslove pomoénika voditelja pojedinih specijalistickih
obuka i stru€nog usavrsavanja koji su projektnog tipa; priprema i izvodi predavanja i viezbe prema rasporedu
nastave u predvidenom broju sati utvrdenim nastavnim planom i prema sadrzaju utvrdenom nastavnim
programom; po potrebi izravno se angazuje i pomaze drugim predava¢ima tokom provodenja redovne i
posebne obuke; sudjeluje u izradi prijedloga nastavnog programa za specijalistitke obuke, kao $to su:
izvodenje nastave gadanja oruzjem, izvodenje nastave za antiteroristicku i prodiverzantsku obuku, izvodenje
obuke dresure sluzbenih pasa i obuke policijskih i drugih sluZbenika za korigtenje i upotrebu sluzbenih pasa i
njihovu dresuru i drugo, te isto provodi u skladu sa svojom specijalnosti; uz suglasnost nadredenog predlaze
usavrsavanje i preispitivanje nastavnog plana i programa; uz suglasnost nadredenog predlaze i uvodi
inovacije u nastavi primjenom metoda radionickog tipa i studije sluéaja; sudjeluje u izradi prijedloga za
inovacije u nastavi; po potrebi obavija i poslove koordinacije sa ustanovama za izvodenje zadane
specijalisticke obuke; sudjeluje u radu nastavni¢kog vije¢a na kojem podnosi izvje$ée o prolaznosti na svom
nastavnom predmetu nakon svakog mjeseca, te je za svoj rad odgovoran izravnom rukovodiocu.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VII stupanj) ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan
sa minimalno 180 ECTS bodova, Fakultet kriminalistickh nauka ili Pravni fakultet ili drugi fakultet drustvenog
smjera; najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; posjedovanje odgovarajuceg certifikata 0 pohadanju
obuke iz oblasti za koju se bira; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika ili njemackog ili
drugog stranog jezika; poznavanje rada na radunalu.

Status: drzavni sluzbenik — vi$i struéni suradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar.

Napomene za sve kandidate:

Javni natje¢aj se sprovodi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju

javnog natjecaja, naCinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjetajnim procedurama dostupno je na

www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjegajnih procedura".

— Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjedaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane Clankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stegene visoke struéne spreme, odnosno
naobrazbe.

— Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o naéinu i postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u
postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH“, broj 16/22).




Priprema dokumentacije:

Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjecaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrZaju javnog natie¢aja, nadinu_sprovodenija interviua i obrascima za sSprovodenie
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trafene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal”. te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natje¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudili$nu diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu:
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

— sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rieenja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveugilisne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- Uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organay;

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- certifikata o pohadanju obuke iz oblasti za koju se bira;

- dokaza o traZzenoj razini znanja rada na raéunalu;

- dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovijerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimaine veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunijen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, viastoru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakgava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama éuvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- U slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ce se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvjeta za postavijenje, sukladno é&lanku 22. stavak 1. togka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno



uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruenja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
¢lanku 22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijecnicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavlienja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br,
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natje¢aj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se tlanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natjeéaj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
strucnog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
28.07.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za Skolovanje i struéno
usavrSavanje kadrova“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa o ApxaBHoj CryX6u y nHcTUTYLMjaMa BocHe 1 XepuerosuHe (,CnyxBeHun rnacHuk
BuX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), AreHumja 3a
ApxaBHY cnyx6y BocHe n XepLierosute, Ha 3axTjes AreHumje 3a LUKONOoBake 1 CTPYy4HO ycaBpLuaBare Kkagposa,
pacnucyje
JABHW OMMAC
3a nonywaBalbe pagHoOr mjecTa ApXKaBHOT cnyx6eHuka y
AreHumMju 3a WKonoBamwe u CTPYYHO ycaBpluiaBame kagpoBa

1/01 BulK CTPYYHM capagHUK — MHCTPYKTOP 3a cneuujanucTUIKy obyKy

CEKTOP 3A OBYKY
OAcjek 3a cneynjanucTnyky obyky

1/01 _Bwun cTpyuHu capagHuK — MHCTPYKTOP 3a cneuujanMcTuyKy obvyKy

Onuc nocnoBa W pagHMx 3aparvaka: o notpebu obaerea nocnoee nomohHUKa BoAWTE LA nojeauHux
cneyujanucTudknx obyka n CTpYYHOr ycaspLuaBara Koju Cy NPOjeKTHOr TUna; Npunpema v 3BoAKN Npenasarka 1
BjexxGe npema pacnopeny Hactase y npegsufeHom Bpojy catv yTeBpfieHUM HacTaBHMUM NNaHOM W npema
cagpxajy yTepfleHOM HacTasHUM NporpamoM; no noTpebu HenocpeaHo ce aHraxyje W nomaxe apyrim
npefasaquma TOKOM npoBofjera pefoBHe n nocebGHe obyke; y4ecTsyje y Mapaauv NpUjeanora HacTaBHOT
nporpama 3a crewujanucTuuke obyke, kao LWTO cy: u3Bohere HacTase rafara opyxjem, ussoheme HacTaBse 3a
@HTUTEPOPUCTUYKY U NpoAnBEP3aHTCKy 0ByKy, U3BOTete obyke Apecype criyBGeHux naca u obyke MONMLMCKIX
W Apyrux cnyx0eHuka 3a kopuLuTerse 1 ynotpedy cryxGeHnx naca 1 kUXosy Apecypy U Apyro, Te UCTo NpoBoau
y cknafly ca cBOjoM CreuujanHocTy; y3 carnacHoCT HaapeheHor npeanaxe ycaBpLUaBame U npeucnuTuBame
HacTaBHOT NnaHa 1 Nporpama; ys carnacHocT HaapefeHor npeanaxe 1 YBoAu MHOBaLMje y HAcTaBK NpUMjeHOM
METOAA PaAUOHWYKOr TUNa 1 CTyauje cnyyaja; y4ecTByje y n3paaum npujeanora sa WHoOBALME Y HAcTasW: no
notpebu obasrba M nocnoBe KoOpAWHaUMje ca ycTaHOBama 3a n3Bofewe 3afaHe creumjanucTuyke obyke;
y4ecTByje y pafy HacTaBHUYKOr CaBjeTa Ha KojeM NOAHOCH M3BjeLLITaj O NPONAasHOCTW HA CBOM HACTaBHOM
NPeaMETy HakoH CBaKor MjeceLla, Te je 3a CBOj pajl OAroBOPaH HEMOCPeAHOM PYKOBOAMOLLY.

Moce6Hu ycnosu: Bucoka cTpyura cnpema (VII CTeneH) wnu eksuBaneHT GonorwCcKkor cuctema CTyauparba
BpeaHoBaH ca muHuManto 180 ELITC 6onosa, dakynTeT KpMMUHANUCTUYKX HayKa umm MpaeHu dakynTeT unu
Apyr bakynTeT ApyWTBEHOr CMjepa; HajMake ABUje FOAUHE pPagHor UCKyCTBa y CTpyuM; nocjefosare
oarosapajyher ueptugukara o noxahatby obyke 13 oBnacTy 3a kojy ce 6upa; NonoxeH CTPYYHU YNpasHU ucnur;
MO3HaBAHE EHIMECKOT j@3UKa UM HEeMaYKor UNK APYror CTPaHOr jeanka; NosHaBake paja Ha padyHapy.
Craryc: apxxasHu cny)6eHnk — BULLIK CTPYYHN CapaaHuK.

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.530,00 KM

Bpoj naspwmnaua: jegan (1)

MjecTo papa: Mocrap.

Hanomene 3a kaHgupaare:

- JaBHu KoHKypc ce cnposoaw y cknagy ca OAnyKoM O HaunHy nonarata jaeHor U cTpy4Hor ucnuta (,Cnyx6eHu
rnacHuk BuX", 6p. 96/07, 43/10, 103/12 u 56/19) - (y aarbem Tekcty Oanyka) v MpasuiHUKoM o KapakTtepy W
CaapxXajy jaBHOr KOHKypca, HauMHy CripoBofjeHsa MHTEepBjya u obpacuuma 3a cnposofete WHTEpBjya
(-CnyxBeHu rnacHuk BuX', 6p. 63/16, 21/17, 28/21 w 38/23). Buwe wHgpoOpMauMja O KOHKYpPCHAM
npoueaypama AoCTyrHo je Ha ,www.ads.gov.ba", y anjeny ,3anowrsasame/Bpcre KOHKYpCHUX npouenypa”.

- [Mopea noceGHux ycrnoBa HasegeHux y JasHOM ornacy, kaHangaTtu mopajy ucnywasaTu W ONLWTe ycrnose
nponucaHe YnaHom 22. 3akoHa o APXKaBHOj CYXGW y MHCTUTYLMjama BocHe v XepuerosuHe.

- [loa paaHum uckycTBOM MoapasymujeBa ce pagHO MCKYCTBO HakoH CTEYeHe BHCOKe CTpy4HE cnpeme,
0AHOCHO BUCOKOT 06pasoBarba.

- 3acnposofjete koHKypCHe NpoLesype no 0BOM JaBHOM ornacy thopmupahe ce jeaHa (1) Komucuja sa nsbop.

- Kangupatu, nopen npujaBe nyrem nowTtaHcke cnyx6e MMajy moryhHOCT Aa nogHecy eneKTPOHCKY
npujaBy 3a ornaweHa pafHa MjecTa ApXaBHUX ChnyxGeHUKa nytem MHOPMALUOHOr cucTtema 3a
€NeKTPOHCKO ynpagerbame npouecom 3anowrbaBaka ApPXaBHUX cnyxbeHuka
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YNyTCTBOM O Ha4Y¥MHY U NOCTYNKY NOAHOWEHa eNIeKTPOHCKe
npujaBe KaHAWAATa y NOCTYNKY 3anousbaBakba ApXKaBHUX cnyx6eHuka y MHcTuTyuujama BocHe u
XepueroBuHe (,,Cnyx6eHn rmachuk BuX“, 6poj 16/22).



lpunpema doxymenmayuje:

Ckpehe ce naxiwa kanampaTMma fa cy MoTpeBHy AOKYMEHTAUM)y Ha ornac AYXHW [OCTaBUTW y cknagy
ca [1paBUNH1KOM 0 KSpakTepy W cagpkaly [aBHOr KOHKYPCa, HAUUHY CrpoBoRera UHTEPB(Va U obpacuumva =23
cnposofeke uHTepsjya, a nocebHo Aa obpaTe naxby Ha W3MUjEHeHe U aonykeHe onpeabe HasegeHor
MNpaBunHuka, Te aa npunaroge AOKyMeHTaUWjy, kako AoKase O pagHOM WCKYCTBY, TaKo 1 npeocTane gokase
TpaxeHe TeKCTOM ornaca.

C Tumy Besu, kaHauaaty ce ynyhyjy Ha nojalutberse - TEKCT Ha CITyXGeHoj WHTEpHeT CTpaHuun www.aac.ros.6a,
y Avjeny . 3anolubasate/HanomeHa 3a kaHauwgate/CTon rpellkama v npujasama!’, Te nocebHo oppenbe
lMpaBunHMka o KkapakTepy W cagpxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnpoeohewa uHTEpBjya M obpacuuma 3a
cnpoeofetse UHTepsjya, koje aenHULLY AOKyMeHTauujy: npujaBHu 0Opasall; yHUBep3UTETCKY AUNNoMy: saxehe
yBjeperbe 0 ApXKaBrbaHCTBy; yBjepetse O MONOXEHOM CTPYYHOM YNPABHOM OFHOCHO jaBHOM MCnUTY; fokas o
TP&XEHOM PAAHOM UCKyCTBY; JOKa3 O TPaXEHOM HUBOY 3Harba CTPaHOT je3NKa; AOKa3 O TPAKEHOM HUBOY 3Hak-a
paga Ha payyHapy; yBjepetbe 0 HeBoherby KPUBUYHOT NOCTYNKA; POK M Ha4UH JOCTaB batba npujase.

MoTpeGHK BOKYMEHTH:
| OBjepete konuje:

- YHMBEp3uTeTCke aunnome (HocTpudurkoBaHe/npusHaTe AUNIIOME, YKOSIMKO akynTeT Huje 3aBpLueH y buXx
WNU je AunnoMa cTeyeHa y HeKoj Apyroj ApxaBu HakoH 06.04.1992. roguxe); Kangungatu cy oBasesHu
AOCTaBUTW AMNNOMY NPBOr Linknyca (M OCHOBHOT AOAMUMNOMCKOT CTyAuja), 6e3 o63upa Ha ycnose ornaca,
OCMM 3a UHTerp1caHe cTyvje Ko kojux je noTpeGHO oCcTaBUTY U I0Ka3 4a Ce paam O MHTErpucaHoM cTyaujy,
ako TO Huje BUATBUBO W3 CaMe OCHOBHE AuNnoMe, n[04aTKa gUNMoMU  Unn pjelwewa o
HOCTpUMKauuju/npusHaeatsy.

- AOAatka gunnome 3a kaHauaaTe Koju cy BUCOKO obpasoBarbe CTeknu No bornowckom cucTeMy CTyaupatsa;
W3HUMHO, CaMmo y cny4ajy Aa BUCOKOLUKONCKa YCTaHoBa [oAaTaK AUMSIOMU HUje YOMLLTE W3AaBana, HUTK 3a
jenHor aunnomua, kaHANAAT je JyxaH 4a y3 oBjepeHy KoMKy YHUBEP3UTETCKE AUNMOME JOCTaBU YBjepere
BUCOKOLLIKOMCKe yCTaHoBe Aa AofaTak AUNIOMU HYje yonwiTe U3AaT, HATK 3a jeaHor AUMIoMUA;

- YBjepera o ApXaBrbaHCTBY (He CTapuje of 6 Mjeceuy of faHa U3gaBara o4 CTpaHe HagnexHor opraxa);
yBjepetsa O NOMOXEHOM CTPYYHOM YMPaBHOM UCTIUTY OHOCHO jaBHOM nenuTy;

- NOTBpAe UNnu yBjepersa kao Aokasa o TpaXeHoj BpcTH NCKyCTBa,

- Ueptudpukara o noxaharwy obyke na obnacti aa kojy ce Gupa;

- Aokasa o TpaxeHOM HUBOY 3Ha-a paja Ha padvyHapy

- AoKasa O TPaXXeHOM HUBOY 3Harba CTPaHOr je3unka.

3a npujaBy nyTem nowre, kaHUAATH AOCTaBILA]Y OBjepeHe Konuje HaBe#eHUX NOTPeOHUX AOKYMeHaTa.
3a_eneKTPOHCKY npujaBy, KaHauaaT y cucTem npunaxe MOP ckeHMpaHe AOKYMEHTE MaKCHMarHe
Benu4nHe no gokymenrty 2 MB,

Il MonyxeH o6pasau/enexTpoHcka npujasa:

a) 3a kaHauaaTe Koju ce NpujaBrbyjy NyTEM NoLuTe, CBOJEPYYHO NOTNUCEH obpasal AreHuuje 3a ApxaBHy
cnyx@y BuX: uctu moxeTe npeysetm Ha web cTpaHuumM AreHuuje: www.ads.qov.ba YHYTap ceakor
KOHKypca nojeAnHayHo, y pybpuum ,00KymeHTH". HanoMurteMo ga nortnvcaH u nony+eH obpasay He
MOXe CNyXUTVN Kao Aokas Guno Kor ycriosa s TekcTa JaBHor ornaca, UCTY camo onakliasa paj opraHy
Koju BpLuM U3GOp 1 UMEHOBaE, Te NpeAcTaBrba Camo WHdOpMaUuje o kaHaMaaTy, Koje je noTpebHo
AoKasaTtu TpaXkeHoM AOKYMEHTaLMjoM.

b) 3a kaHauaare koju ce Npujasrbyjy MyTem MHOPMALIMOHOT cUCTeMa, nonyHeHa eneKkTpoHcka npujasa.

HanomeHa 3a kanauparte koju NofAHOCe eneKTPOHCKY npujaBy:

- NonykmaBarbem enekTpoHcke npujaBe KaHauaaT ce yrnosHaje o Hamjepn KOpULITEeHa HEroBUX MUYHMX
rnoAartakay cepxy esuaeHTMpatba u obpaje werosux npujasa y 6asy nogartaka cuctema, Te 4a npujasom
Aaje carnacHocT 3a Takey o6pafly 1 Mjepama YyBatba W 3aLUTUTe nogaTtaka ua un. 13. u 14. HaBepeHor
ynyTcTBa.

- Yy Cnyvajy Aa KaHAMAAT Koju NnonyHasa eNeKTPOHCKyY NPUjaBy Aa naxHe noaaTke o ncnyrasamwy OnLTUX
W nocebHMX ycroBa Koju ce Tpaxe TEKCTOM orfaca 3a pagHo MjecTo Ha Koje ce npujaBibyje,
npumjersneahe ce Mjepe u3 YnaHa 19. NOMEHyTOr ynyTCTBa.

- KaHAUAAT ce eneKTPOHCKMM nyTeM Kpo3 cuctem (e-mavn u CMC HoTudukaumje) nHdopmule o
BpeMeHy, AaTymy 1 MjecTy oApxasatba CBaKOr Of, MOjeAMHAYHUX UCMUTE Y KOHKYPCHO] npoLenypwu, Kao
W O pesyntatuma ucCTuX, Aok he ce nytem web cTpaHuue apac.ros.6a uHcbopMUcaTU o BPEMEHY
oApXaeatba ucnuTa.

HopaTHn QOKYMEHTH KOju ce BOCTaBIbajy HAKHAAHO:

- KanpuaaTtu koju 6yfly noseaHu Ha ycMeHu Auo CTpy4HOr UCNWTa (MHTepBjy), Kao AOKa3 O WUCNyH-aBaky
jeAHor op onwITUX ycnoea 3a NOCTaBIbEH:E, y Cknady ca unaHom 22, cras 1. Tauka r) 3akoHa o ApXaBHO]
cnyx6u y nHctutyumjama BocHe 1 XepuerosuHe, o6aBesHn CY Ha UcTu AOHWjeTU yBjepere 0 HeBofery



KPUBUYHOT nocTynka (He CTapuje oA TpW Mjeceua). I3y3eTHO, a ¥ cnyyajy ako KaHAWAAT M3 o6jexkTuBHUX
pasnora He ROCTaBU TpaXeHO yBjepere Ha UHTEpBjy, UCTO Tpeba JocTaBuTK HajkacHuje Ao ypyyera
pjellerba 0 NocTaBsbekby, OAHOCHO Npey3uMarsa AYyXHOCTY.

- 13abpaHn (nocTaBroeHn/MMeHoBaHN) KaHauaaT AyXaH je HCTUTYUMju BocHe u XepLerosuHe AoCTasuTy, y
CKnapy ca 4navom 22. ctas 1. Ta4ka ) 3akoHa o ApxaBHoj Cnyx6un y uHcTuTyurjama BocHe u XepuerosuHe,
yBjepetse 0 pafHoj cnocoBHOCTM (rbeKkapcko yBjeperse), Kao f[oKka3 Aa je 34paBCcTBEeHO crocobaH 3a
BpLUEH:E oapefeHux nocnosa npeasuieHnx osum nonoxajem.

- KaHgupar npujaBrbeH enekTpoHCcKuM nyTem, Koju ce NocTaBrba, OAHOCHO, KBanudukyje 3a UMEeHOBae 33
panHo mjecTo ApkasHor cnyxbeHnka, AocTaBrba AreHUniu opuruHane CkeHnpaHe [oKyMeHTaLunje HakoH
WHTEPBjya, a Npuje NoCTaBMbEeHa, OAHOCHO, [JOCTAB/baHa MULLIbEH:A HagNEeXHOj UHCTUTYLU]U.

KaHguaaty koju Hemajy nonoxeH cTpy4HW (yripaeHu) uchuT, npuje npucTynawa NUCMEeHOM Aujeny CTpyyHor
ucnuTa he nonaraTu jasHW UCNUT ¥ cknagy ca Oanykom. JaBHW UCMUT Ha KOME je KaHAWAAT 3a40BOMbUO BaXK
CaMo 33 KOHKpeTaH jaBHU KOHKYpC, 0 YeMy Ce He uaaaje yBjeperse, a Ha kaHauaaTa Kkoju 6yne nocTaerbeH Ha
pajHo MJEcTo npumjekyje ce ynaH 56. 3aKoHa o pagy y uHcTutyumjama bocHe un XepuerosuHe (,Cnyx6enn
rnachuk buX®, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 v 18/24) v unaH 12. Oanyxe.

KaHaunaTti koju cy on MomeHTa noaHoluewa npujase Ha jaBHW ornac A0 AaHa oApxaBara jaBHOr ucnuTa
NONOXWIU CTPYYHN yNpaBHW UCMUT WK jGBHW WCMWT, UCTIT OMLUTEr 3Haka, OAHOCHO MCMUT KOjU oarosapa
nobpojaHum ncnutuma, Tj. Koju Hucy y obaeesn monaratu jaBHW ucnuT y cknagy ca ogpegbama unana 13.
Oanyke, ByXHn cy o6aBujecTUTU AreHuwjy o UCTOM HajkacHWje A0 3aKasaHor TepMuHa OApXaBata jaBHOr
ncnuta, a Aokas o HaBeeHOM Tpebajy HenocpeaHo [ocTaBuTU AreHLMjM (He cnaTi nyTeM nowuTe), UCKIbY4YMBO
AO NO4ETKa TEpMIHA MUCMEHOT Aujena CTpyYHOr UCnuTa. Y cyyajy Aa ce KaHAUAAT He 0A4a30Be MO3NBY Ha jaBHU
WUCTT, & HE NPUNOXK TPaXKeH!N Aokas A0 NMCMEHOT aujena cTpy4Hor ncnuta cmarpahe ce Aa je 0aycTao of cBoje
npujaee Ha HaBeAeHW jaBHW ornac.

lTodHowemwe enekmpoHcke npujage je mozyhe 0o ucmeka Kpajbee poka 3a npujasy. KaHdudamy Jje
omozyheHo Ga Kpos cucmem moxe nosyhu ceojy npujasy U MoHOEo Je nodHujemu ca axypupasum nodayuma u
dodamum OokymeHmuma cee do ucmeka Kpajiez poka 3a npujase.

YKOnuKo kaHoudam y cucmem He Npunioxu ckeHupaHe OOKyMeHme oanacom mpaxeHe dokymeHmauuje, Kojum
Ookasyje LcryHasare OmuUmux U nocebHux ycnosa padHoz mjecma Ha Koje ce npujassrbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmamparse.

MyTem nowtaHcke cnyx6e, Npenopy4eHoM NOLLMIbKOM, CBa TpaxeHa AokymeHTa Tpeba AOCTaBUTH HajKacHUje
Ao 28.07.2025. roguHe, Ha agpecy:

AreHuuja 3a apxaBHy cnyx06y BocHe u XepueroBuHe

»JaBHN KOHKypC 3a nonytaBawe pagHor mjecra ApXaBHOr cnyx6eHuka y AreHuuju 3a wKonoBawe M
CTPY4HO ycaBpuwaBatbe KagpoBa“
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Ucnyrasatbe ycriosa yTBpReHnx OBUM OrnacoM payyHa ce AaHOM npeaaje npujase.
HenotnyHe, HeGnarospemeHe u HeypepHe npujase, npujaBe KaHaugarta Koju He UCMyHaBajy ycrioBe OBOr
ornaca, kao U konuje TpaxeHe JOkyMeHTaLumje Koje Hucy osjepeHe, Hehe ce y3umaTu y pasmaTpame.



